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1 Indledning

Denne rapport praesenterer resultaterne af
en baselineundersggelse blandt lserere og
elever pa to udnavnte klimaerhvervsskoler,
TEC og Herningsholm. Rapporten giver ind-
blik i, hvordan grgn omstilling opleves og
praktiseres pa skolerne - set fra bade laerer-

nes og elevernes perspektiv.

Rapportens formal er todelt. For det farste
skal den give skolerne et grundlag for at
forme og malrette deres fremtidige indsat-
ser, sd leerere og elever far de bedste forud-
setninger for at arbejde med gren omstil-
ling i undervisningen og pa lerestederne.
For det andet skal undersggelsen fungere
som en baseline - et datagrundlag - der se-
nere skal anvendes til at dokumentere og
male effekten af klimaerhvervsskoleindsat-

sen over tid.

1.1 Baggrund: udpegelsen af tre
klimaerhvervsskoler

Som en del af indsatsen for at styrke den
greonne omstilling, udpegede regeringen i
2024 tre klimaerhvervsskoler, som far en
central rolle i at udvikle og udbrede grgnne
kompetencer i hele erhvervsskolesektoren.
Sammen skal skolerne sikre, at elever over
hele landet tilegner sig feerdigheder inden
for blandt andet klimavenligt landbrug,
baeredygtigt byggeri og gron transport.
Klimaerhvervsskolerne skal med andre ord
fungere som nationale fyrtarne for kompe-
tenceudvikling, innovation og vidensdeling

pa tveers af uddannelses- og
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erhvervssektoren med det klare formal at
ruste fremtidens faglaerte til at drive den
grenne omstilling (Danske erhvervsskoler
og -gymnasier, 2024).

Regeringen afsatte i den forbindelse 105
millioner kroner arligt i perioden 2024-
2028 til etablering og drift af klimaerhvervs-
skolerne, hvorefter der fra 2029 afsaettes 30
millioner kroner arligt (Danske
erhvervsskoler og -gymnasier, 2024).

TEC og Herningsholm blev begge udvalgt
pa baggrund af: 1) deres tydelige grenne
profil, 2) et solidt udgangspunkt for at
kunne specialisere sig inden for omrader,
som vurderes centrale for den grgnne om-
stilling, og 3) deres planer om nyt byggeri og
renovering (Begrne- og
undervisningsministeriet, 2024). Hernings-
holm Erhvervsskole og Gymnasier har saer-
ligt fokus pa klimavenligt landbrug og baere-
dygtigt byggeri, mens TEC i Kebenhavn spe-
cialiserer eleverne i gragn transport, samtidig
med at de udvikler nye uddannelser inden
for baeredygtig transport (Danske
erhvervsskoler og -gymnasier, 2024).

Herningsholm Erhvervsskole & Gymna-
sier er udpeget som klimaerhvervsskoler
med to hovedspor: baeredygtigt byggeri og
klimavenligt landbrug. Pa byggeomradet
udvikles undervisningsforlab, hvor elever
arbejder med nye teknologier som 3D-print
af bygninger, genbrugs- og naturmaterialer
samt renoveringslagsninger, samtidig med at

Teknologisk Institut
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samarbejde pa tveers af fag skal reducere
byggeskader og materialespild. Pa land-
brugsomradet er fokus pa praecisionsland-
brug gennem robotteknologi, automatise-
ring og droner kombineret med regenera-
tive dyrkningsmetoder, der forbedrer ud-
nyttelsen af arealer og styrker jordens sund-
hed og biodiversitet (Bgrne- og
undervisningsministeriet, 2024).

TEC - Technical Education Copenhagen er
udpeget som klimaerhvervsskole med seer-
ligt fokus pa gren transport. Skolen uddan-
ner i dag bredt inden for transportsektoren
- fra cykel-, personvogns- og lastvognsme-
kanikere til karrosseri- og flyteknikere samt
chaufferer, logistik- og lufthavnsoperatgrer.
Med etableringen af Center for Transporttek-
nologi har TEC allerede markeret sig som
frontlgber, bl.a. ved at udbyde Danmarks
forste erhvervsuddannelse til elbiltekniker.
Som klimaerhvervsskole far skolen nu mu-
lighed for yderligere at udvikle granne lgs-
ninger og fungere som test- og udviklings-
center for hele branchen. Den nye viden
skal styrke undervisningen pa bade er-
hvervs- og arbejdsmarkedsuddannelser, sa
kommende mekanikere, flyteknikere og
chaufferer bliver bedre rustet til at imede-
komme fremtidens krav til baeredygtighed.
Derudover vil TEC arbejde strategisk med at
udbygge samarbejder med virksomheder,
vidensmiljger og andre akterer pa omradet.
Skolen har til huse i Hvidovre i hovedstads-
omradet (Barne- og

undervisningsministeriet, 2024).
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Rybners er ogsa udpeget som klimaer-
hvervsskole, men indgar ikke i denne under-

sogelse.

1.2 Behovet for en
baselineundersagelse

Klimaerhvervsskolerne markerer et ambiti-
gst skridt i retning af at styrke erhvervsud-
dannelsernes rolle i den grenne omstilling.
For at denne indsats kan lykkes, er det afge-
rende at skabe et klart udgangspunkt for,
hvordan lzerere og elever aktuelt oplever og
arbejder med gron omstilling i deres under-
visning og dagligdag. En baselineundersg-
gelse leverer netop dette udgangspunkt.

Behovet for en baselineundersggelse er to-
delt. For det forste giver den skolerne et
solidt datagrundlag, der kan bruges til at
malrette og styrke de kommende indsatser,
sa leerere og elever far de bedst mulige for-
udsatninger for at integrere gron omstilling
i deres faglighed. For det andet fungerer
undersggelsen som referencepunkt for en
fremtidig effektmaling, hvor skolernes ud-
vikling og resultater kan dokumenteres og

vurderes over tid.

1.3 Sadan er undersogelsen
gennemfort

Teknologisk Institut udarbejdede et udkast
til to spgrgeskemaer, som i samarbejde
med Herningsholm og TEC blev tilpasset og
justeret. Det blev besluttet at gennemfgre

sporgeskemaundersggelserne tidligt pa
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skoledret, og undersegelserne blev derfor
igangsat den d. 15. september 2025 og luk-
ket den 17. oktober 2025.

Svarprocenten for leererundersggelsen blev
samlet 65,5 % fordelt med 58,6 % pa Her-
ningsholm og 70,2 % pa TEC. Begge steder
med en god fordeling pa alder, anciennitet,
undervisning (AMU/GF1, GF2, HF) og uddan-
nelsesretning. Ligeledes svarede 169 elever
fra Herningsholm og 201 fra TEC; ogsa godt
fordelt pa forlgb, alder og uddannelse.

Begge spargeskemaundersggelser betrag-
tes derfor som valide og repraesentative for
den potentielle samlede population.

Den kvalitative del af undersggelsen blev
gennemfart i lgbet af oktober fordelt pa 35
elever i 7 fokusgrupper pa begge skoler
samt 6 online interviews med laerere.

1.4 Opsummering af
hovedresultater

Undersggelsen finder flere interessante

menstre og tendenser. Her gennemgas kort

nogle af hovedkonklusionerne fra henholds-

vis leererundersggelsen og elevundersggel-

sen.

1.4.1 Leererne: hgj motivation
meder begraensede
ressourcer

Leererne udviser en staerk grundmotivation
for at undervise i gren omstilling, og et stort
flertal af dem anser det for vigtigt, at emnet
indgar i undervisningen. Der er dog et
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mismatch mellem den hgje motivation og
leerernes opfattelse af at vaere rustet til at
undervise i emnet. Omkring 80 % er motive-
ret for at undervise i grgn omstilling, men
kun en tredjedel faler sig rustet til det.

Den begraensede oplevelse af at vaere rustet
til opgaven haenger taet sammen med man-
gel pa kompetenceudvikling. Kun 22 % af
laererne oplever at have modtaget tilstraek-
kelig kompetenceudvikling. Undersggelsen
viser en markant positiv effekt af kompeten-
ceudvikling, idet laerere, som har modtaget
kompetenceudvikling, i langt hgjere grad fe-
ler sig rustet til at undervise i grgn omstil-
ling og oplever betydeligt faerre barrierer.
De mest fremtraedende barrierer i forhold
til undervisningen er manglende materialer
og foraeldet udstyr. Herudover peger mange
lerere pa tidspres og manglende faglig vi-
den.

Der er ogsa variation mellem laerergrup-
perne: De yngste og mindst erfarne lerere
er mest motiverede, men fgler sig ogsa
mindst rustet og oplever seerligt tidspres
som en barriere. De mest erfarne laerere
udviser i hgjere grad usikkerhed omkring
egne kompetencer, hvilket tyder pa et be-
hov for malrettet opdatering. Endelig viser
analysen, at undervisningen primaert er teo-
retisk orienteret. Praktiske undervisnings-
former som cases, projekter og virksom-
hedssamarbejde anvendes i mindre grad,
hvilket kan begraense elevernes muligheder

for at koble undervisning til praksis.
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Anbefalinger malrettet lererne, som kan hjzelpe klimaerhvervsskolerne
med at vaere fyrtarne for den gronne omstilling

Invester i kompetenceudvikling

Man kan med fordel ggre kompetenceudvikling i gren om-

stilling obligatorisk for alle lzerere. Undervisningen skal op-
j bygge en falles konceptuel forstaelse og give konkrete di-

daktiske redskaber til at integrere gren omstilling i undervis-

ningen. Leerere med kompetenceudvikling fagler sig markant

mere rustet og oplever feerre barrierer.

Klar ledelsesretning og understottende kultur

Det vil vaere fordelagtigt at skabe en synlig strategi for,
hvordan gren omstilling skal integreres pa tveers af fag og
uddannelsestrin. Her kan man bl.a. udpege greanne ambas-
saderer og etablere fora for vidensdeling, sa erfaringer
spredes systematisk i organisationen.

Malrettet stotte baseret pa anciennitet

Differentier indsatsen efter leerernes karrierefase. Nye lae-
% rere har masser af motivation, men oplever et markant tids-

@ pres og manglende rustethed - de har brug for mentorord-

ninger og aflastning. Erfarne leerere oplever derimod et min-

dre tidspres, men udviser dog usikkerhed omkring deres ru-

stethed. De har behov for opdateringskurser, der understat-

ter deres undervisning og anerkender deres erfaring.

Invester massivt i materialer og udstyr

Mangel pa materialer og foraeldet udstyr er de mest ud-

bredte barrierer, som leererne oplever nar de skal undervise
C@3 i gron omstilling. Det vil derfor veere fordelagtigt at gennem-

fore en kortlaegning af materialebehov i dialog med lzererne,

at investere i tidssvarende faciliteter, og etablere et faelles di-

gitalt ressourcebibliotek med undervisningsforlgb, cases og
best practice.
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1.4.2 Eleverne: principiel accept
uden hverdagsengagement

Eleverne anerkender den samfundsmaes-
sige betydning af gren omstilling, og halvde-
len mener, at det er relevant for deres ud-
dannelse. Denne principielle accept omsaet-
tes dog ikke til aktivt engagement. 75 % an-
giver, at gren omstilling ikke har haft betyd-
ning for deres valg af uddannelse, og knap
66 % teenker sjaeldent eller aldrig over em-
net i deres hverdag pa skolen.

| forhold til at arbejde med gren omstilling
motiverer indre faktorer som fremtidige
jobmuligheder, personlig interesse og kli-
maudfordringer globalt i hejere grad ele-
verne sammenlignet med eksterne faktorer
som pres fra familie og venner og sociale
medier.

Et centralt fund er den staerke effekt af
praktisk projekterfaring. Elever, der har del-
taget i grenne projekter, er markant mere
motiverede. Endnu mere sldende er

Baselineundersggelse for klimaer-
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effekten pa oplevelsen af at veere rustet: 22
% af projektdeltagere fgler sig i meget hgj
eller i hgj grad rustet til at arbejde med gron
omstilling pa leerestedet, mens dette kun
gaelder 6 % af de gvrige elever.

Barrierer varierer mellem skole og lerested.
P4 skolen er barriererne relativt jeevnt for-
delt med pris pd materialer som den mest
markante barriere (30 % i hgj eller meget
hej grad). Pa leerestedet er billedet mere en-
tydigt: 46 % oplever pris som en vaesentlig
barriere, men ogsa tidspres (28 %) og mang-
lende stette fra omgivelserne (27 %) er
mere udtalt end pa skolen.

Der er ogsa systematiske forskelle mellem
elevgrupper: Kvinder er markant mere moti-
verede end maend, men oplever ogsa flere
barrierer. Eleverne pa Grundforlgb 1 scorer
konsekvent lavest pa motivation, opfattet
relevans og det at veere rustet, hvilket peger
pa et behov for en saerlig indsats tidligt i ud-
dannelsesforlgbet.

Teknologisk Institut
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Anbefalinger malrettet eleverne, som kan hjaelpe klimaerhvervsskolerne
med at vaere fyrtarne for den grenne omstilling

Prioriter gren hands-on undervisning

Man kan med fordel integrere obligatoriske granne pro-
jekter i alle uddannelsesforlgb. Elever med projekterfa-
ring er markant mere motiverede og feler sig langt
bedre rustet. Det er ligeledes anbefalelsesveerdigt at de-
signe projekter som konkrete virksomhedsopgaver,
hvor elever arbejder med reelle udfordringer, og doku-
mentér succeserne til inspiration for andre.

Kommuniker den granne omstilling tidligt i uddan-
nelsesforlobet

Elever pa grundforlgb 1 scorer konsekvent lavest pa
motivation, relevans og rustethed. Det er derfor anbefa-
lelsesvaerdigt at designe introducerende forlgb med
konkrete, handgribelige aktiviteter frem for abstrakt te-
ori. Skab tidlige "quick wins", der viser eleverne, at gran
omstilling er noget, de kan mestre og anvende i deres
fag.

Synligger klimaerhvervsskoleidentiteten
Mange elever kender ikke skolens status som klimaer-
hvervsskole. Man kan derfor med fordel kommunikere
P sin status som klimaerhvervsskole aktivt gennem bran-
Q ding, fysiske installationer og synlig beeredygtighed i
skolemiljget. Man kan ligeledes fortzelle historier om
tidligere elevers greanne karriereveje for at inspirere og

demonstrere, at uddannelsen skaber reelle mulighe-
der.

Adressér barriererne pa laerestederne
@konomiske og praktiske barrierer er langt mere domi-
@J nerende pa leerestederne end pa skolen. Dette tyder pa
et behov for at skabe gget systematisk dialog med virk-
R )'( somheder om det langsigtede perspektiv. Man kan desu-

den med fordel praesentere elever og laeresteder for ca-
ses, hvor baeredygtighed og ekonomi gar hand i hand.

Baselineundersggelse for klimaer-
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1.5 Rapportens opbygning
Rapporten er opdelt i to undersggelser: en
laererundersggelse og en elevundersagelse.
Begge underspgelser fglger den samme
struktur: Fagrst kortlaegges en baselineprofil
over vigtigheden af gren omstilling. Denne
indebaerer bl.a. motivation for at arbejde
med gren omstilling, oplevet vigtighed, bar-
rierer og muligheder. Herefter vendes fokus
mod arsagssammenhange - analyser af,

Baselineundersggelse for klimaer-
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hvordan alder, anciennitet, ken og uddan-
nelsesforlgb pavirker motivation og opfat-
telsen af barrierer og det at veere rustet. Til
sidst afrundes begge undersggelser med
konkrete anbefalinger udledt pa baggrund
af undersggelsens resultater. @nsker man
blot et hurtigt overblik, kan man med fordel
laese kapitel 2.1 (baseline for lerere) og ka-
pitel 3.1 (baseline for elever).

Teknologisk Institut
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2 Leererne

Dette kapitel giver et overblik over laerernes baggrund, motivation og oplevelse af at undervise i
gren omstilling. Vi belyser, hvordan de vurderer deres kompetencer, hvilke undervisningsformer
de anvender, og hvilke barrierer og behov de oplever, nar gran omstilling skal inkorporeres som
et undervisningselement. Kapitelafsnittene viser bade generelle menstre og forskelle mellem
lerergrupper. Pa baggrund af de identificerede manstre og forskelle afsluttes kapitlet med an-

befalinger og implementeringsforslag.

2.1 Baselineprofil af lserernes motivation, kompetencer og behov
Figur 2. Laerernes motivation for at undervise i gron omstilling

Meget motiveret 28%

Motiveret 51%

12%

Hverken eller

Ikke sa motiveret

Slet ikke motiveret 3%

Ved ikke | 1%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Andel af respondenter
Spergsmal: Hvor motiveret faler du dig for at undervise i gren omstilling?
Note: 103 besvarelser.

2.1.2 Undervisningspraksis

Nar leererne bliver spurgt, i hvilken grad de integrerer forskellige elementer i deres undervisning
om gren omstilling, viser resultaterne et nuanceret billede af bade praksis og potentiale. Som
det fremgar af Figur 3, er det seerligt teoretiske oplaeg og inddragelse af aktuelle samfundsem-
ner, der hyppigst anvendes i undervisningen. | den anden ende af skalaen finder vi anvendelse
af projekter og cases samt samarbejder med virksomheder eller andre eksterne aktgrer. Denne
forskel peger p4, at undervisningen i mindre grad konkretiserer grgnne temaer gennem kontakt

til branchen og ved brug af cases fra virkeligheden.

Baselineundersggelse for klimaer-
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| interviewene fremhaever en laerer, at den begransede integration af gren omstilling delvist
skyldes prioriteringer af andre ting, som eleverne skal bruge til deres svendeprgve: "Det er jo lidt
begreenset [hvor meget gran omstilling inkorporeres i undervisningen].” synes jeg. "Det er jo det her
med at gare eleverne klar, som jeg plejer at sige, til svendepraven. Det vil sige, at de elever, der skal til
svendeprave, der skal vi jo serge for, at de ndr igennem, og de bliver undervist, s de kan besta."
Dette fokus pa eksisterende eksamenskrav kan formentlig forklare, hvorfor sarligt de mere
praksisnaere og tidskraevende undervisningsformer, som cases og eksternt samarbejde, anven-

des i mindre grad.

Figur 3. Integration i undervisningen

Cases/eksempler 1% 17% 22% 17% 32%

Samfundsemner 10% 18% 17%

Samarbejder E¥3 25% 34%

Teoretiske opleeg 13% 15% 22%

Praktiske gvelser 12% 15% 26%

0% 25% 50% 75% 100¢

Andel af respondenter
Slet ikke | mindre grad . | nogen grad . | hgj grad . | meget hgj grad

Spergsmal: | hvilken grad integrerer du fglgende i din undervisning om gren omstilling?

Note: 103 besvarelser.

2.1.3 Kompetencer og modtaget kompetenceudvikling

Mange lzerere oplever i begraeenset omfang at fale sig fagligt rustet til at undervise i gren omstil-
ling. Som det fremgar af Figur 5, oplever blot 7 % af laererne, at de er meget godt rustet, mens
29 % vurderer sig selv som rustet. Den starste gruppe (32 %) befinder sig i midterkategorien
"hverken eller”, mens en samlet andel pa 32 % (25 % + 7 %) vurderer, at de er "ikke sa godt ru-
stet” eller "slet ikke rustet” til at undervise i emnet. Dette peger pa et behov for at styrke leerer-
nes faglige sikkerhed og didaktiske vaerktejer, hvis gren omstilling skal blive en integreret del af
undervisningen. En laerer beskriver situationen pa falgende made: "Jamen altsd, jeg savner jo lidt,
jeg er jo totalt autodidakt i det her, sd jeg savner noget indfaring i, en konceptuel beskrivelse af gran
omstilling. Hvad er det i bund og grund? Fordi fra politisk hold er jeg ret sikker pd, at der er nogen,

Baselineundersggelse for klimaer-
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der har defineret, hvad det er, der skal ske inde i knolden pd en. Altsd hvad er det som koncept?” Cita-
tet viser et markant behov hos den enkelte underviser for kompetenceudvikling indenfor grgn

omstilling.

Figur 4. Oplevelse af at vaere rustet til at undervise i gron omstilling

Meget rustet 7%

Rustet 29%

Hverken eller 32%

Ikke sa rustet

Slet ikke rustet

0% 10% 20% 30%
Andel af respondenter

Spergsmal: Hvor godt fagligt forberedt og rustet faler du dig til at undervise i gren omstilling?

Note: 103 besvarelser.

Nar det kommer til den eksisterende kompetenceudvikling viser Figur 6, at nasten halvdelen
(47 %) har modtaget kompetenceudvikling i begraenset omfang, mens 32 % slet ikke har deltaget
i relevante kurser eller efteruddannelse. Kun 22 % har modtaget kompetenceudvikling i nogen
eller hgj grad. Ud over lzerernes egne kompetencer spiller ogsa de ydre rammer og ressourcer
en rolle. Som det fremgar af Figur 7, erkleerer knap hver femte laerer (19 %) sig enig eller meget
enig i, at de har adgang til relevante materialer og ressourcer til undervisning i gren omstilling.
En mere end dobbelt sa stor andel (41 %) er uenige eller meget uenige i udsagnet, mens 29 %
stiller sig neutrale. Resultaterne indikerer, at manglen pa opdateret undervisningsmateriale,
vaerktgjer og udstyr kan vaere en barriere for at gare gron omstilling til et naturligt og praksis-

naert tema i undervisningen.
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Til sidst er der ogsa indikationer p3, at kulturen mellem de enkelte leerere kan spille en afge-
rende rolle. Nogle leerere naevner, at leererne skal vaere bedre til at dele ud af deres erfaringer
med at undervise i gran omstilling. Eksempelvis udtaler en laerer: "Fordi det kunne sagtens veere,
at vi havde kollegaer gdende, som havde nogle fremragende idéer, som vi ogsé kunne bruge. Og sd
kunne jeg ogsa godt teenke mig at vide noget mere, og det er der, hvor jeg mangler overblikket over,
hvad andre laver.”

Det er dog vigtigt, at der ikke blot bliver skabt et forum for vidensdeling, men ogsa en vidensde-
lingskultur. Nogle lzerere oplever, at de, som underviser meget i gron omstilling, ikke deler deres
erfaringer: "Dem, der stdr for den slags undervisning, virker til at holde ting og info lidt teet pd krop-
pen.” Samtidig peger andre larere pa en manglende prioritering blandt visse kolleger, hvor
nogle simpelthen "ikke prioriterer gren undervisning". Det tegner et billede af en fragmenteret un-
dervisningskultur, hvor bade strukturelle barrierer og individuelle prioriteringer bremser erfa-
ringsudvekslingen
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Figur 5: Kompetenceudvikling i forbindelse med gren omstilling

Ja, i hgj grad 5%

Ja, i nogen grad 17%

Kun i begraenset omfang 47%

Nej, slet ikke 32%

0% 10% 20% 30% 40% 50%
Andel af respondenter

Spergsmal: Har du modtaget kompetenceudvikling i forhold til gren omstilling?
Note: 103 besvarelser.

Figur 7: "Jeg har adgang til relevante materialer og ressourcer til at under-
vise i gron omstilling.”

Meget enig 2%

Enig 17%

Hverken enig eller uenig 29%

Uenig 21%

Meget uenig

Ved ikke 1%

0% 10% 20% 30%
Andel af respondenter

Spergsmal: Hvor enig er du i felgende udsagt: "Jeg har adgang til relevante materialer og ressourcer til at under-
vise i gren omstilling”

Note: 103 besvarelser.
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2.1.4 Udfordringer og muligheder i undervisning om gren omstilling

Af Figur 8 fremgar det, at de sterste udfordringer for laererne er mangel pd materialer samt for-
celdet udstyr. 68 % angiver, at mangel pa materialer i hgj grad (31 %) eller i meget hej grad (37 %)
udger en barriere for at kunne undervise optimalt i gren omstilling. Naesten lige sa mange (53
%) vurderer, at manglen pa det rette udstyr i hgj (24 %) eller meget hgj grad (28 %) begraenser
deres muligheder for at integrere grgnne temaer i undervisningen.

Det kan veere sveert, ndr kollegaer ikke prioriterer gran undervisning, kollegaer der kan veere fanget i
en anden tidslomme. Dem, der star for den slags undervisning, virker lidt til at holde ting og info lidt
teet pd kroppen.

Ud over de fysiske rammer fremhaever mange lzerere ogsa tid og viden som vaesentlige ressour-
cemaessige udfordringer. Omkring halvdelen peger pa, at tidspres i hej grad haammer arbejdet
med gran omstilling, mens 45 % oplever, at de mangler den ngdvendige faglige viden til at
kunne undervise tilstraekkeligt kvalificeret pd omradet. Faerre lzerere fremhaever didaktik og pae-
dagogik som barrierer, og kun et mindretal vurderer, at relevansen af grgn omstilling i deres fag
udger en vaesentlig udfordring. Nar det gaelder ledelsesmaessig prioritering, angiver 25 %, at ikke
prioriteres tilstraekkeligt, mens 39 % oplever, at det i nogen grad mangler opmaerksomhed fra
ledelsens side.

Den mindst udbredte barriere blandt leererne er manglende motivation. Dette stemmer overens
med svarene pa det tidligere stillede spargsmal om motivation, hvor knap 80 % placerede sig i
kategorierne meget motiveret og motiveret. Resultaterne viser saledes, at udfordringerne pri-
maert knytter sig til rammevilkar og ressourcer, snarere end til l&erernes engagement eller vilje

til at arbejde med den grgnne omstilling.

Selvom ledelsesprioritering kvantitativt fremstar som en af de mindre fremtraedende barrierer,
tegner interviewene et mere nuanceret billede. Her fremgar et tydeligt behov for, at ledelsen
patager sig en mere strategisk og koordinerende rolle. Udfordringen er ikke ngdvendigvis
manglende prioritering, men snarere fraveeret af en konkret handlingsplan. Som en lzerer for-
klarer: "Leererne savner at fd at vide af ledelsen, at vi er en klimaerhvervsskole, og vi skal gere noget
ved det. Men spargsmdlet har veeret, hvad vi (Icerere) har teenkt sig at gere ved det? [...]Men ledelsen
kan faktisk gare rigtig mange ting". Dette understattes af en anden laerers forventning om mere
synlig koordinering: "Jeg havde forestillet mig, at vi fik sGdan nogle klimaagenter eller et eller andet.
Nogen, som var styrmaend pad det her". Laererens oplevelse af, at styringen enten er fravaerende
eller "lidt usynlig", peger pa en mangel mellem ledelsens intentioner og den oplevede imple-
mentering i praksis.
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Figur 8: Oplevede barrierer ift. at undervise i gron omstilling

Mangel pa tid 32% 18% 33% 13% 4%

Mangel pa viden 27% 15% 9%

Materialer 1% 3%
Didaktik/paedagogik 20% 19% 9%
Ledelsesprioritet 13% 21% 17%
Foreeldet udstyr 10% 13%
Oplevet relevans 16% 30% 19% 14%
Motivation E¥/S¥/3 32% 33%
0% 25% 50% 75% 100%

Andel af respondenter

Slet ikke | mindre grad . | nogen grad . | hgj grad . | meget hgj grad

Antal respondenter. 103

Spergsmal: | hvilkken grad oplever du falgende som barrierer ift. at undervise i grgn omstilling?

Note: 103 besvarelser.

Retter vi fokus mod motivationsfaktorer i Figur 9, ser vi et overordnet mgnster: Lererne er ge-
nerelt dbne og positivt indstillede over for en bred vifte af tiltag, der kan styrke deres motivation
til at undervise i gren omstilling. Mellem 50 % og 79 % af laererne angiver, at de forskellige fakto-

rer vil motivere dem i hgj grad eller i meget hgj grad, mens kun 4-11 % er afvisende.

Der er dog forskelle i prioriteringerne. Konkrete, materielle ressourcer - undervisningsmateria-
ler (79 %), bedre faciliteter/udstyr (75 %) og efteruddannelse (74 %) - scorer hgjest. Organisato-
risk og kollegial statte, sasom faglig sparring/netvaerk (65 %), brancheopbakning (61 %) og ledel-
sesopbakning (50 %), vurderes som mindre centrale, men stadig vaerdifulde af et flertal af lze-
rerne. Dette tyder p3, at laererne har brug for bade praktiske veerktgjer til den daglige undervis-
ning og strukturel/kulturel stgtte i organisationen. En effektiv strategi ber derfor kombinere
begge elementer: kortsigtet adgang til undervisningsmaterialer og udstyr samt langsigtet inve-

stering i kompetenceudvikling, netvaerk og organisatorisk forankring.
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Figur 9. Tiltag som kan gore det lettere/mere motiverende at undervise i
gron omstilling

Efteruddannelse

6%

Undervisningsmaterialer 13% 4% 5%

Bedre faciliteter/udstyr

1% 10% 5%

Sparring/netveerk

5% 6%

Ledelsesopbakning

12% 10%

Brancheopbakning

5% 1%
0% 25% 50% 75% 100%
Andel af respondenter
Slet ikke | mindre grad . | nogen grad . | hej grad . | meget hgj grad

Antal respondenter: 103

Spergsmal: | hvilken grad kunne falgende gere det lettere eller mere motiverende for dig at undervise i gren om-
stilling?

Note: 103 besvarelser.
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2.2 Hvad driver laerernes motivation og folelse af at vaere rustet

| dette afsnit rettes fokus mod de faktorer, der driver leerernes motivation til at undervise i gran
omstilling, samt de faktorer der far lzererne til at fele sig rustet til opgaven. Analysen strukture-
res ud fra, hvordan felgende fire faktorer pavirker motivationen og falelsen af at veere rustet:
alder, anciennitet, kompetenceudvikling og uddannelsestrin.

2.2.1 Motivation

Figur 10 og 11 viser laerernes motivation for at undervise i gran omstilling fordelt pa henholdsvis
alder og anciennitet. De to figurer viser i hgj grad sammenfaldende resultater, hvilket indikerer
en tydelig sammenhang mellem alder og anciennitet i relation til motivation. Begge figurer pe-
ger pa et generelt hgjt motivationsniveau, idet kategorierne "motiveret" og "meget motiveret"
tilsammen udger langt hovedparten af svarene pa tvaers af grupperne. Et interessant mgnster
er, at de mest motiverede grupper findes i begge ender af aldersgrupperne: De yngste undervi-
sere (20-40 ar) udviser den hgjeste motivation med 94 %, mens de a&ldste undervisere (61-70 ar)
ligger pa 80 %. Et lignende menster ses ved anciennitetsfordelingen, hvor szrligt de nyeste un-
dervisere (96 %) er mere motiverede end de mere erfarne, der alle ligger mellem 70 og 78 %.
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Figur 6. Motivation fordelt pa alder
I 20%
28%

38%

I —— 50%
47%

Motiveret 46%
s -

- 4%

Hverken eller - 8%
6%
— 8%
Ikke sa motiveret - 12%

0,
Slet ikke motiveret 3_%8 %

22%

Ved ikke [ 4%

0% 20% 40% 60%
Andel af respondenter

I 2040 [l 41-50  51-60 [l 61-70
N pr. gruppe: 20-40=16 | 41-50=26 | 51-60=36 | 61-70=25

Spergsmal: Hvor motiveret fgler du dig til at undervise i gren omstilling?

Note: 103 besvarelser

Figur 7. Motivation fordelt pa anciennitet
I 7%
26%

=
32%
61%
. 48%
64%

[ 6%

Hverken eller 22%
I 1 7%
I— 6%

Ikke sa motiveret ﬂ7%
. 4%

. . 11%
Slet ikke motiveret m

Ved ikke Il 3%

0% 20% 40% 60%

Andel af respondenter

WosaWe-10a  11—20a [l 21+ar
N pr. gruppe: 0-5 ar=28 | 6-10 &r=30 | 11-20 ar=27 | 21+ ar=18

Spergsmal: Hvor motiveret fgler du dig til at undervise i gren omstilling?

Note: 103 besvarelser
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Figur 12 viser, hvordan motivationen fordeler sig pa forskellige undervisningsforlgb. Her ser vi,
at leererne grundlaeggende er motiveret for at undervise i gren omstilling pa tvaers af de forskel-
lige forleb. De mest motiverede lzerere underviser pa Grundforlab 2 (88 %), efterfulgt af Grund-
forleb 1 (84 %), AMU (81 %) og til sidst lzerere pa Hovedforlabet (77 %). Andelen af demotiverede
lzerere er meget lav pa tveers af grupperne, hvilket illustreres ved, at mindre end 10 % af laererne
pa tveers af forlgbene svarer "slet ikke motiveret” eller "ikke s& motiveret”. Ligeledes er der kun
mellem 7 % og 13 % af respondenterne, som svarer "hverken eller”. Dette indikerer, at typen af
undervisningsforlgb ikke pavirker motivationen - langt sterstedelen af laererne er motiveret til
at undervise i gren omstilling, uanset hvilket forlgb de underviser pa.

Figur 12. Motivation fordelt pa undervisningsforlgb

I 39%
30%

Meget motiveret 34%
I s

= 42%
47%

Motiveret 54%
- e

Slet ikke motiveret 4%

Ved ikke [N 5%

0% 20% 40% 60%
Andel af respondenter

B Grundforigb 1 [l Grundforleb 2 =~ Hovedforigb [ll AMU
N pr. gruppe: Grundforleb 1=19 | Grundforleb 2=41 | Hovedforlgb=70 | AMU=31

Spergsmal: Hvor motiveret fgler du dig til at undervise i gren omstilling?

Note: 161 besvarelser
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Til sidst ses sammenhangen mellem motivation og kompetenceudvikling, jf. Figur 13. Figuren
viser, at bade de, som har modtaget kompetenceudvikling og de, der ikke har, overordnet set er
motiverede. Det illustreres ved, at andelen af "motiverede” og "meget motiverede” naesten er
identisk, med henholdsvis 81 % blandt dem der har modtaget kompetenceudvikling, og 79 %
blandt dem, som ikke har. Dog viser Figur 13, at de, der har modtaget kompetenceudvikling, i
hgjere grad er meget motiverede (54 %) sammenlignet med dem, som ikke har modtaget kom-
petenceudvikling (21 %). Det indikerer, at selvom laererne overordnet set er motiverede for at
undervise i gren omstilling, sa kan kompetenceudvikling lafte motivationen til et hgjere niveau.

Figur 13. Motivation fordelt pa kompetenceudvikling

54%
21%
27%
58%
14%
Hverken eller
1%
4%
Ikke sa& motiveret
5%

Slet ikke motiveret -4%

Ved ikke I 1%
0% 20% 40% 60%

Meget motiveret

Motiveret

Andel af respondenter

. Ingen eller begreenset kompetenceudvikling . Modtaget kompetenceudvikling

N pr. gruppe: Ingen eller begreenset kompetenceudvikling =81 | Modtaget kompetenceudvikling=22

Spergsmal: Hvor motiveret fgler du dig til at undervise i gren omstilling?

Note: 103 besvarelser

Baselineundersggelse for klimaer-
hvervsskolerne TEC og Herningsholm 24/106 Teknologisk Institut



Y TEKNOLOGISK
adll INSTITUT

2.2.2 Oplevelsen af at veere rustet

Figur 14 viser, i hvilken grad laererne faler sig rustet til at undervise i gren omstilling, fordelt pa
aldersgrupper. | modsaetning til motivationsniveauet, som generelt var hgjt pa tvaers af alders-
grupperne, ses her en markant spredning i besvarelserne pa tvaers af grupperne. Responden-
terne fordeler sig relativt ligeligt mellem de positive, neutrale og negative svarkategorier med
cirka en tredjedel i hver.

En naermere analyse af fordelingen viser ogsa visse aldersspecifikke mgnstre. De aeldste under-
visere (61-70 ar) skiller sig ud ved i mindst omfang at fale sig rustet eller meget rustet (24 %),
hvilket er betydeligt lavere end de @vrige aldersgrupper, der ligger mellem 37 % og 44 %.

Figur 14. Felelse af at veere rustet fordelt pa alder
I 27

8%

Meget rustet 4%
6%

I 16%

I 12%
Slet ikke rustet 8%
6%
0% 10% 20% 30% 40% 50%

Andel af respondenter

W 2040 @ 4150  51-60 [l 61-70
N pr. gruppe: 20-40=16 | 41-50=26 | 51-60=36 | 61-70=25

Spergsmal: Hvor motiveret fgler du dig til at undervise i gren omstilling?

Note: 103 besvarelser

Figur 15 viser leerernes falelse af at veere rustet til at undervise i gren omstilling fordelt pa anci-
ennitet. Resultaterne bekraefter de manstre, der blev observeret ift. aldersfordelingen (Figur 14),
hvilket understgtter en sammenhang mellem erfaring og felelsen af at veere rustet.
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De midterste anciennitetsgrupper faler sig mest rustet til at undervise i gren omstilling. Laerere
med 6-10 ars anciennitet og 11-20 ars anciennitet har den hgjeste andel, der faler sig rustet el-
ler meget rustet (44 %), og seerligt kategorien "rustet" dominerer med 37 % i begge grupper. Det
tyder pa, at leererne i denne mellemgruppe i hojere grad har opbygget tilstraekkelig erfaring og
kompetence til at fele sig trygge ved at handtere gren omstilling i undervisningen sammenlignet
med de gvrige lerere.

Derimod fgler bade de nyeste og de mest erfarne laerere sig mindst rustet. | gruppen af de
mindst erfarne undervisere (0-5 ar) er det kun 28 %, der fgler sig rustet eller meget rustet. Sam-
tidig har gruppen den hgjeste andel af laerere (40 %), der ikke foler sig sa rustet eller slet ikke ru-
stet. Dette er forventeligt, da nye undervisere stadig er under uddannelse og i gang med at op-
bygge deres grundlaeggende undervisningskompetencer. Blandt de mest erfarne undervisere
er der (21+ ar) kun er 23 %, der faler sig rustet eller meget rustet, hvilket er det laveste niveau

pa tveers af alle anciennitetsgrupper.

Figur 15. Folelse af at veere rustet fordelt pa anciennitet
I 6%

7%

Meget rustet 7%
7%

[ 7%
37%

Rustet 379%
21%
22%

32%

61%

[ [§8
30%
36%
I 1%
: 4%
Slet ikke rustet 10%
4%
0% 20% 40% 60%

Andel af respondenter

Wosa Me-10a  11-20ar [l 21+ar
N pr. gruppe: 0-5 ar=28 | 6—10 ar=30 | 11-20 ar=27 | 21+ ar=18

Spergsmal: Hvor godt fagligt forberedt og rustet faler du dig til at undervise i gren omstilling?

Note: 103 besvarelser

Manglen pa at fole sig tilstraekkeligt rustet haenger sammen med, at kompetenceudvikling pa
omradet endnu kun er ndet ud til et fatal af lsererne. Af Figur 16 fremgar det tydeligt, at de, som
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har modtaget kompetenceudvikling, i hgj grad eller nogen grad faler sig betydeligt mere rustet
sammenlignet med dem, som slet ikke eller kun i begraenset grad har modtaget kompetenceud-
vikling. Det understatter billedet af, at skolerne star over for en vaesentlig opgave med at op-
bygge laerernes faglige beredskab inden for baeredygtighed og gren omstilling.

| forhold til undervisningstrin og det at fgle sig rustet ser vi, at laererne overordnet set fordeler
sig meget lige pa tvaers af undervisningstrin. Cirka en tredjedel fgler sig rustet eller meget rustet,
cirka en tredjedel hverken/eller, og cirka en tredjedel faler sig ikke sa rustet eller slet ikke rustet.
Gar vi mere i dybden med tallene, ser vi, at de lzerere, som feler sig mest rustet, er laererne pa
Grundforlgb 2 (47 %), efterfulgt af leererne pd AMU (45 %). Omvendt er leererne pa Grundforlgb
1 dem, der i mindst omfang feler sig rustet eller meget rustet (31 %), efterfulgt af leererne pa Ho-
vedforlgbet (37 %).

Baselineundersggelse for klimaer-
hvervsskolerne TEC og Herningsholm 27/106 Teknologisk Institut



Y TEKNOLOGISK
adll INSTITUT

Figur 16. Forskellen mellem at fole sig rustet baseret pa modtaget kom-
petenceudvikling

14%
Meget rustet

59%
Rustet

18%
Hverken eller
36%

Ikke sa rustet

Slet ikke rustet - 9%

0% 20% 40% 60%
Andel af respondenter

. Ingen eller begraenset kompetenceudvikling . Modtaget kompetenceudvikling

N pr. gruppe: Ingen eller begraenset kompetenceudvikling=81 | Modtaget kompetenceudvikling =22

Spergsmal: Hvor godt fagligt forberedt og rustet fgler du dig til at undervise i gren omstilling?

Note: 103 besvarelser

Figur 17. Folelse af at vaere rustet fordelt pa undervisningstrin
[ 16%

7%

Meget rustet 10%
10%

I 29%

30%

Rustet 37%
21%

N 23%
33%

Hverken eller 24%
37%

P&

21%

32%
I3
Slet ikke rustet 9%
5%
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Andel af respondenter

W Grundforigb 1 [ll Grundforleb2  Hovedforigb [ll AMU
N pr. gruppe: Grundforlgb 1=19 | Grundforlgb 2=41 | Hovedforlgb=70 | AMU=31
Spergsmal: Hvor godt fagligt forberedt og rustet fgler du dig til at undervise i gren omstilling?

Note: 161 besvarelser. Hvis den samme lzerer underviser pa flere forlgb, fremgar vedkommendes svar flere

gange.
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2.2.3 Opsummering

Analysen viser, at motivationen til at undervise i gren omstilling generelt er hgj pa tveers af alle
de undersggte faktorer, mens fglelsen af at vaere rustet varierer mere markant.

| forhold til alder og anciennitet ses et generelt hgjt motivationsniveau pa tvaers af alders- og
anciennitetsgrupper. Der tegner sig dog ogsa et U-formet motivationsmenster, hvor bade de
yngste (20-40 ar) og de mindst erfarne undervisere (0-5 ar) samt de aldste (61-70 ar) og mest
erfarne undervisere (21+ ar) udger de mest motiverede grupper. Nar det kommer til fglelsen af
at vaere rustet, tegner der sig derimod et anderledes mgnster: Her er det iseer de ldste og de
mest erfarne undervisere, som i mindst omfang feler sig rustet.

Kompetenceudvikling pavirker snarere styrken af motivationen end det grundlaeeggende moti-

vationsniveau. Laerere, der har modtaget kompetenceudvikling, er vaesentligt oftere "meget mo-
tiverede" (54 %) sammenlignet med dem uden kompetenceudvikling (21 %), selvom det samlede
motivationsniveau er naesten identisk (81 % vs. 79 %). Kompetenceudvikling gger ligeledes mar-

kant laerernes folelse af at veere rustet (75 % vs. 21 %).

For uddannelsestrin gaelder det, at motivationen er hgj pa tveers af alle forlgb (77-88 %), med
Grundforlgb 2 som den mest motiverede gruppe. Falelsen af at vaere rustet fordeler sig nogen-
lunde ligeligt pa tvaers af undervisningstrin, men laerere pa Grundforlab 2 og AMU fremstar som
de mest rustede.

Samlet set indikerer resultaterne, at mens motivationen er bredt funderet, sa kraever det mal-
rettede indsatser - sarligt i form af kompetenceudvikling - at sikre, at laererne ogsa feler sig
fagligt rustet til at undervise i gren omstilling. Der er saerligt behov for fokus pa de mest erfarne
undervisere, som udviser hgj usikkerhed omkring egen kompetence.
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2.3 Laerernes oplevelse af barrierer

| dette afsnit fokuseres der pa leerernes oplevede barrierer, og hvordan disse fordeler sig pa
tvaers af alder, anciennitet, kompetenceudvikling og undervisningsforlgb. Som gennemgaet i Fi-
gur 8 er laererne blevet spurgt, hvorvidt otte forskellige faktorer udger en barriere for dem ift. at
undervise i gren omstilling.

For at sikre en dybdegaende analyse koncentreres undersggelsen om de fire faktorer, som flest
laerere oplever som barrierer: manglende tid, manglende materialer, forceldet udstyr og manglende
viden. De fire gvrige faktorer: didaktik/paedagogik, oplevet relevans, ledelsesprioritet og motiva-
tion inddrages ikke i de efterfglgende analyser. Denne prioritering er begrundet i to forhold. For
det fgrste udger de fire udvalgte barrierer de mest udbredte hindringer for at lererne priorite-
rer at arbejde med gren omstilling. Det er derfor her, skolerne star over for de sterste udfor-
dringer, og her malrettede indsatser vil kunne gavne flest leerere. For det andet sikrer afgraens-
ningen analytisk skarphed. En gennemgang af samtlige otte barrierer ville udvande fokus og
gore det vanskeligere at identificere de centrale menstre og sammenhange, der kan danne
grundlag for konkrete handlingsforslag.

2.3.1 Alder

Figur 18 viser fordelingen af svar pa spergsmalene om forzeldet udstyr og manglende materialer
fordelt pa aldersgrupper. Ift. foraeldet udstyr ses en klar tendens til, at eldre undervisere i he-
jere grad oplever dette som en barriere. Aldersgruppen 61-70 ar har den hgjeste samlede andel,
der svarer i "hgj grad” eller "i meget hgj grad” (60 %), mens aldersgruppen 51-60 ar felger efter
med en andel pd 55 %, og aldersgruppen 41-50 ar har en andel pa 50 %. For den yngste alders-
gruppe (21-40 ar) er andelen pa 37 %. Dette indikerer, at jo &ldre lzererne er, des mere opleves
foraeldet udstyr som en barriere.

Som gennemgaet tidligere er manglende materialer den faktor, som flest leerere i hgj grad eller i
meget hgj grad anser som en barriere (68 %). Figur 18 viser, at denne opfattelse gar igen pa
tvaers af aldersgrupper, dog med en vis variation. For de tre yngste aldersgrupper (20-40 ar, 41-
50 ar og 51-60 ar) ligger andelen, der oplever manglende materialer som en barriere i hgj eller
meget hgj grad, pa mellem 69 % og 75 %, med aldersgruppen 51-60 ar i toppen. Aldersgruppen
61-70 ar ligger med 56 % noget lavere, men stadig pa et niveau der indikerer at temaet er rele-
vant for dem. Der er nasten ingen respondenter der svarer, at manglende materialer "slet
ikke" er en barriere (4-8 %). Dette understreger en bred konsensus om, at manglende materialer
udger en vaesentlig barriere for undervisningen i gren omstilling.
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Figur 18. "Forzaeldet udstyr” og "manglende materialer”, fordelt pa al-

dersgrupper
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N pr. aldersgruppe: 20-40=16 | 41-50=26 | 51-60=36 | 61-70=25
Spergsmal: | hvilken grad oplever du falgende som barrierer ift. at undervise i gren omstilling?

Note: 103 besvarelser

Figur 19 viser fordelingen af svar pa spergsmalene om tidspres og manglende viden fordelt pa

aldersgrupper. Aldersgrupperne er nogenlunde enige i deres opfattelse af tidspres som en bar-
riere med en enkelt undtagelse: Undervisere mellem 51 og 60 ar er markant mere tilbgjelige til

at opleve tidspres som en barriere. Dette illustreres iseer af den hgjere andel, som svarer "i me-
get hgj grad” (44 % vs. 24-27 %). For kategorien "i hgj grad” ligger alle aldersgrupper relativt teet
med 17-20 %.

Ift. mangel pa viden er billedet mere nuanceret. Her ses to tydelige menstre: Bade de yngste lae-
rere (31 %) og laererne mellem 51 og 60 ar (36 %) er mere tilbgjelige til i meget hej grad at op-
leve manglende viden som en barriere sammenlignet med 41-50-arige (19 %) og 61-70-arige (20
%). Interessant nok vender billedet for kategorien "i hej grad”, hvor 41-50-arige ligger markant
hgjere (31 %) sammenlignet med de yngste lzerere (12 %) og leerere mellem 51-60 ar (11 %). Den
aldste gruppe (61-70 ar) adskiller sig ved at have den klart hgjeste andel, der slet ikke oplever
manglende viden som en barriere (20 % mod 3-8 % i de @vrige grupper). Dette kan indikere
sterre erfaring og kompetence i malgruppen eller alternativt en lavere ambition om at imple-

mentere nye undervisningsformer.
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Figur 19. "Tidspres” og "manglende viden”, fordelt pa aldersgrupper
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Spergsmal: | hvilken grad oplever du fglgende som barrierer ift. at undervise i gren omstilling?

Note: 103 besvarelser

Alt i alt tyder Figur 18 og Figur 19 p4, at alder spiller en rolle for, hvordan undervisere oplever

forskellige barrierer for undervisning i gren omstilling. Mens manglende materialer udger en

universel barriere pa tveers af alle aldersgrupper, ses mere markante forskelle relateret til alder

for andre faktorer. Det er saerligt bemaerkelsesveaerdigt, at aldersgruppen 51-60 ar konsekvent

oplever de sterste barrierer ift. tidspres, manglende materialer og manglende viden. Dette kan

indikere, at denne gruppe befinder sig i en saerlig presset position. Den aldste aldersgruppe

(61-70 ar) adskiller sig ved i hajere grad at opleve forzeldet udstyr som en barriere, men samti-

dig i mindre grad rapporterer manglende viden som et problem. Samlet set understreger analy-

serne, at tilgange til at nedbryde barrierer bar tage hgjde for undervisernes forskellige livsfaser

og erfaringsniveauer.
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2.3.2 Anciennitet

Fokus rettes nu mod anciennitet sammenholdt med barrierer. Figur 20 viser, hvordan foreeldet
udstyr og manglende materialer opfattes som en barriere for at undervise i gren omstilling, for-
delt pa anciennitet. | forhold til forzeldet udstyr ses en vis variation pa tveers af anciennitetsgrup-
perne. Omkring halvdelen i hver anciennitetsgruppe vurderer, at foraeldet udstyr i hgj grad eller
i meget hgj grad udger en barriere (45-59 %). Undervisere med 11-20 ars anciennitet (59 %) og
de mindst erfarne undervisere med 0-5 ars anciennitet (57 %) er mest tilbgjelige til at anse for-
aldet udstyr som en barriere, mens gruppen med 6-10 drs anciennitet ligger lavest (47 %).

De mest erfarne undervisere (21+ ar) skiller sig ud ved at have den laveste andel, som svarer "i
hgj grad” eller "i meget hgj grad” (45 %) og samtidig den hgjeste andel, som slet ikke anser for-
ldet udstyr som en barriere (22 %). Det kan indikere, at de mest erfarne undervisere enten har
udviklet alternative strategier til at omga foraeldet udstyr, eller at de i kraft af deres erfaring er
mindre afhaengige af den nyeste teknologi.

For manglende materialer er billedet mere entydigt. Her ses en klar tendens til, at mindre er-
farne undervisere i hgjere grad oplever manglende materialer som en barriere. De mindst er-
farne undervisere (0-5 ar) har den hgjeste andel, som i hgj grad eller i meget hgj grad anser
manglende materialer som en barriere (78 %), taet efterfulgt af gruppen med 11-20 ars ancienni-
tet (74 %). Gruppen med 6-10 ars anciennitet ligger pa 63 %, mens de mest erfarne undervisere
(21+ ar) har den laveste andel (50 %). Desuden er det sarligt bemaerkelsesvaerdigt, at 46 % af de
mindst erfarne undervisere svarer "i meget hgj grad”, hvilket er mere end dobbelt sa mange
som blandt de mest erfarne lerere (22 %). De mest erfarne undervisere har desuden den hgje-
ste andel, der svarer "i nogen grad" (33 %), og som slet ikke anser manglende materialer som en
barriere (11 %). Dette understreger, at den mest erfarne gruppe undervisere i mindre grad ople-
ver adgang til materialer som en barriere for at undervise i gren omstilling.
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Figur 20. "Forzeldet udstyr” og "manglende materialer”, fordelt pa ancienni-

tet
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N pr. gruppe: 0-5 ar=28 | 6-10 ar=30 | 11-20 ar=27 | 21+ ar=18
Spergsmal: | hvilken grad oplever du fglgende som barrierer ift. at undervise i gren omstilling?

Note: 103 besvarelser

Figur 21 viser barriererne tidspres og manglende viden fordelt pa anciennitet. Det fremgar, at
anciennitet har en tydelig indflydelse pa oplevelsen af tidspres. De mindst erfarne undervisere
(0-5 ar) har den hgjeste andel, som i meget hgj grad oplever tidspres (46 %). Tallet er mere end
fire gange sa hejt som blandt de mest erfarne leerere (21+ ar: 11 %). Dette indikerer, at nyere
undervisere befinder sig under et betydeligt tidspres, muligvis fordi de stadig er i gang med at

opbygge deres undervisningspraksis og ressourcegrundlag.

For manglende viden er fordelingen mere jaevn pa tvaers af anciennitetsgrupper, dog med nogle
enkelte udslag. De mindst erfarne laerere (0-5 ar) og leerere med 11-20 ars erfaring er mest tilbe-
jelige til at anse manglende viden som en barriere; henholdsvis 53 % og 52 % svarer "i hgj grad”
eller "i meget hgj grad”. Seerligt interessant er det, at gruppen med 6-10 ars anciennitet adskiller
sig ved at have den hgjeste andel, der svarer "i mindre grad" (27 %), og den hgjeste andel, der
slet ikke oplever manglende viden som en barriere (20 %). Dette kan tyde p3, at disse undervi-

sere fgler sig bedre rustet vidensmaessigt.
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Figur 21. "Tidspres” og "manglende viden”, fordelt pa anciennitet
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Spergsmal: | hvilken grad oplever du fglgende som barrierer ift. at undervise i gren omstilling?

Note: 103 besvarelser

Figur 20 og 21 viser, at anciennitet spiller en rolle for, hvordan undervisere oplever forskellige
barrierer for undervisning i gren omstilling. Den gruppe, der oplever foraeldet udstyr som den
stgrste barriere, er undervisere med 11-20 ars anciennitet (59 %), dernzest fglger de mindst er-
farne (57 %), mens de mest erfarne undervisere (21+ ar) er mindst tilbgjelige til at anse foraeldet
udstyr som en barriere i hgj eller meget hgj grad (45 %). For manglende materialer er billedet
mere entydigt. De mindst erfarne undervisere (0-5 ar) oplever mest, at manglende materialer i
hgj eller meget hgj grad er en barriere (78 %). | forleengelse heraf viser tidspres sig ligeledes som
en sarlig udfordring for de mindst erfarne undervisere, hvor 46 % i meget hgj grad oplever tids-
pres som en barriere - dette er mere end fire gange sd mange som blandt de mest erfarne. Ift.
manglende viden fordeler svarene sig mere jeevnt pa tvaers af anciennitetsgrupper. Analyserne
peger samlet set p3, at stette til undervisere i gran omstilling med fordel kan differentieres efter
anciennitet. Dette kunne eksempelvis ske med seerligt fokus pa at aflaste nyere undervisere

tidsmaessigt samt at sikre adgang til relevante materialer.
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2.3.3 Kompetenceudvikling

Figur 22 og 23 viser opfattelsen af barrierer set i forhold til, om underviserne har modtaget
kompetenceudvikling i gran omstilling eller ej. Her ses en effekt af kompetenceudvikling i for-
hold til foraeldet udstyr. Undervisere uden eller med begraenset kompetenceudvikling har en hg-
jere andel, som i meget hgj grad anser foraeldet udstyr som en barriere (30 % - mod 23 % hos
dem, der har modtaget kompetenceudvikling), mens 55 % i gruppen samlet set svarer "i hgj
grad” eller "i meget hgj grad”, mens tallet er 46 % for dem, der har modtaget kompetenceudvik-

ling.

For manglende materialer er effekten af kompetenceudvikling meget mere markant end for for-
2eldet udstyr. Undervisere uden eller med begraenset kompetenceudvikling oplever i langt hg-
jere grad manglende materialer som en barriere. 43 % svarer "i meget hgj grad” sammenlignet
med 14 % blandt dem, der har modtaget kompetenceudvikling. Samlet set anser 73 % i gruppen
uden kompetenceudvikling i hgj eller meget hgj grad manglende materialer som en barriere. |
gruppen der har modtaget kompetenceudvikling, er det tilsvarende tal 50 %. Dette er en staerk
indikation pa, at kompetenceudvikling mindsker oplevelsen af at mangel pa materialer er en al-

vorlig barriere.

Figur 22. "Forzeldet udstyr” og "manglende materialer”, fordelt pa kompeten-
ceudvikling

Forzeldet udstyr

Manglende materialer

14%

I meget hgj grad | meget hgj grad

| hj grad | hoj grad

I nogen grad I nogen grad

| mindre grad | mindre grad

18%

Slet ikke Slet ikke

) .

0% 10% 20% 30% 40% 50% [0) 10% 20% 30% 40% 50%

Andel af respondenter Andel af respondenter
. Ingen eller begreenset kompetenceudvikling . Modtaget kompetenceudvikling

N pr. gruppe: Ingen eller begraenset kompetenceudvikling =81 | Modtaget kompetenceudvikling =22

Spergsmal: | hvilken grad oplever du fglgende som barrierer ift. at undervise i grgn omstilling?

Note: 103 besvarelser
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Ift. tidspres observeres ligeledes en markant tendens. 37 % af undervisere uden eller med be-
graenset kompetenceudvikling oplever i meget hgj grad tidspres sammenlignet med 14 % blandt
dem, der har modtaget kompetenceudvikling. Samlet set oplever 59 % i gruppen uden kompe-
tenceudvikling tidspres i hgj eller meget hgj grad, mens det kun gaelder 18 % i gruppen med
kompetenceudvikling.

Nar det gaelder manglende viden, er effekten af kompetenceudvikling ogsa betydelig. 32 % af
undervisere uden eller med begraenset kompetenceudvikling oplever i meget hgj grad mang-
lende viden som en barriere, mens det kun gaelder 9 % af dem med kompetenceudvikling. Sam-
let set anser 52 % i gruppen uden kompetenceudvikling manglende viden som en barriere i hgj
eller meget hgj grad, mens tallet er 23 % for gruppen med kompetenceudvikling.

Figur 23. "Tidspres” og "manglende viden”, fordelt pa kompetenceud-
vikling
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Spergsmal: | hvilken grad oplever du fglgende som barrierer ift. at undervise i grgn omstilling?

Note: 103 besvarelser

Samlet set viser Figur 22 og 23, at kompetenceudvikling har en tydelig effekt pa undervisernes
oplevelse af barrierer for undervisning i gren omstilling. Resultaterne indikerer, at systematisk
kompetenceudvikling kan fungere som en central strategi til at nedbryde en raekke barrierer for
undervisning i gren omstilling.
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2.3.4 Undervisningsforlab

Figur 24 og Figur 25 viser fordelingen af barrierer ud fra undervisningsforlgb. Af Figur 24 frem-
gar det, at foraeldet udstyr i nogenlunde samme omfang opfattes som en barriere pa tveers af
undervisningsforlgbene. Dog ser vi, at laerere pa Grundforlgb 1 er mindst tilbgjelige til at anse
foraeldet udstyr som en barriere; 37 % som har svaret “i hgj grad” eller "i meget hgj grad”. Samti-
digt ser vi, at underviserne pa AMU (52 %) og Grundforlab 2 (52 %) er dem, der er mest tilbgje-
lige til at anse foraeldet udstyr som en barriere.

| forhold til manglende materialer observeres der igen en nogenlunde ens opfattelse pa tvaers af
forlebene. Som det fremgar, opfatter langt de fleste undervisere pa tvaers af forlabene i hgj

grad eller i meget hgj grad manglende materialer som en barriere (63-72 %). Det er dog veerd at
bemaerke, at leerere pa Grundforlgb 2 er mindre tilbgjelige til at svare "i meget hgj grad” (24 %)
sammenlignet med de andre undervisningsforlab (36-37 %). Samtidigt er lzerere pa Grundforlgb
2 mere tilbgjelige til at veelge "i hegj grad” (46 %) end leerere pa de andre undervisningsforlgb (26-
36 %).

Figur 24. "Foraeldet udstyr” og "manglende materialer”, fordelt pa undervisningsfor-

leb
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Note: 161 besvarelser
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| Figur 25 observeres der nogle tendenser til, at tidspres opfattes forskelligt pa tveers af under-
visningsforlgbene. Konkret ses det, at undervisere pa Grundforlgb 1 (47 %) og AMU (45 %) er
mere tilbgjelige til i meget hej grad at anse tidspres for en barriere. Hvis vi kigger samlet pa an-
delen af respondenter, som har valgt "i hgj grad” og "i meget hgj grad”, ser vi ligeledes de hgje-
ste andele ved AMU (64 %) og Grundforlgb 1 (57 %), efterfulgt af Hovedforlgbet (51 %) og Grund-
forlab 2 (42 %).

Nar det kommer til manglende viden, ses et anderledes menster. Her er det igen Grundforlgb 1,
der skiller sig markant ud ved at veere den gruppe, der har den hgjeste andel, der i meget hgj
grad oplever manglende viden som en barriere (42 %). Nar kategorierne "i hgj grad” og "i meget
hgj grad” kombineres, placerer Grundforlgb 1 sig hajest (52 %), efterfulgt af Grundforlgb 2 (44
%), Hovedforlgbet (43 %) og AMU (39 %). Dette kan formentlig forklares med, at lzererne pa
Grundforlgb 1 ikke har teknisk fagspecifik viden og derfor kan fale sig usikre i forhold til, hvad
gren omstilling vil betyde for deres undervisning. Laerere pa AMU er den gruppe, der mindst op-
lever manglende viden som en barriere, hvilket understgttes af, at 16 % slet ikke anser det som
en barriere. Det er den hgjeste andel pa tvaers af alle forlgb. Dette kan indikere, at AMU-under-
visere, pa trods af betydeligt tidspres, faler sig fagligt mere kompetente til at undervise i gran

omstilling.

Figur 25. "Tidspres” og "manglende viden”, fordelt pa aldersgrupper

Tidspres Manglende viden
[ 5% I 26%
; 30% ) 24%
| meget hgj grad 22% I meget hgj grad 20%
47% 42%
I 19% [ 13%
) 21% 19%
I'hej grad 20% | hej grad 24%
10% 10%
[ 9% [ 23%
I nogen grad 33% I nogen grad 31%
39% 34%
26% 26%
3% 23%
) 13% ) 19%
| mindre grad 17% | mindre grad 17%
10% 16%
3% I 16%
Slet ikke & Slet ikke v
2% 5%
5% 5%
0% 20% 40% 60% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Andel af respondenter Andel af respondenter

Il Grundforiob 1 [ll Grundforleb2  Hovedforigb [ll AMU

N pr. gruppe: Grundforlgb 1=19 | Grundforleb 2=41 | Hovedforleb=70 | AMU=31
Spergsmal: | hvilken grad oplever du fglgende som barrierer ift. at undervise i grgn omstilling?

Note: 161 besvarelser
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Alti alt viser Figur 24 og 25, at typen af undervisningsforlgb har betydning for, hvordan laerere
oplever forskellige barrierer, dog med markante variationer pa tvaers af barriererne. For forzel-
det udstyr ses en relativt jaevn fordeling pa tvaers af forlebene, med Grundforlgb 1 som den
gruppe, der mindst oplever forzeldet udstyr som en barriere (37 %), og laerere pa AMU (55 %),
som mest oplever foraeldet udstyr som en barriere. Ift. manglende materialer er der bred enig-
hed om, at dette udger en vaesentlig barriere. Dog oplever lzererne pa Grundforlgb 2 denne bar-
riere mindre intenst end lzererne pa de gvrige forlab. Ift. tidspres skiller saerligt AMU (64 %) og
Grundforlgb 1 (57 %) sig ud, hvilket indikerer betydelige tidsudfordringer for disse grupper. Nar
det gaelder manglende viden, ses en lidt anderledes tendens, hvor Grundforlgb 1 ligger hgjest
ift. at opleve dette som en barriere (52 %), mens AMU-undervisere i mindst omfang oplever
manglende viden som en barriere (39 %). Dette kunne indikere sterre faglig kompetence i
denne gruppe til trods for et betydeligt tidspres.

Samlet set peger analyserne pa, at underviserne pa Grundforlgb 1 befinder sig i en seerligt ud-
fordret position med hgje niveauer af bade tidspres og manglende viden, mens underviserne pa
AMU primaert keemper med tidspres, og Grundforlgb 2 generelt oplever barriererne mindre in-

tenst.

2.3.5 Opsummering

Analysen af leerernes oplevede barrierer viser, at manglende tid, materialer, udstyr og viden er
udbredte udfordringer, men at oplevelsen af dem er langt fra ensartet.

Aldersmaessigt tegner der sig et billede af, at iseer undervisere i aldersgruppen 51-60 ar oplever
et akkumuleret pres pa tveers af tid, materialer og viden. Ift. anciennitet er sarligt nye leerere (0-
5 ar) markant udfordret af tidspres og materialemangel. Omvendt synes de mest erfarne leerere
i hgjere grad at have udviklet strategier til at handtere disse praktiske udfordringer.

Analysens mest entydige resultat er den markante positive effekt af kompetenceudvikling.
Leerere, der har deltaget i kompetenceudvikling, rapporterer i markant lavere grad barrierer re-
lateret til manglende viden, materialer og isaer tidspres. Dette fund peger pa, at kompetenceud-
vikling ikke blot styrker det faglige fundament, men ogsa ruster laererne til mere effektivt at na-
vigere i de ressourcemaessige udfordringer.

Endelig viser analysen, at barriererne ogsa varierer med typen af undervisningsforlgb. Undervi-
sere pa Grundforlgb 1 fremstar som en seerligt udsat gruppe, der oplever et dobbelt pres ift.
bade manglende tid og viden. Underviserne pa AMU kaemper primaert med et markant tidspres,
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men feler sig fagligt bedre rustet, mens undervisere pa Grundforlgb 2 generelt oplever barrie-

rerne med lavere intensitet.

Samlet set understreger resultaterne behovet for en differentieret og malrettet indsats. Frem
for alt indikerer analysen, at systematisk kompetenceudvikling er den mest effektive strategi til
at styrke laerernes kapacitet og mindske oplevelsen af de centrale barrierer for undervisning i

gren omstilling.

i

(AR
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2.4 Anbefalinger malrettet laererne

Den foregaende analyse af laerernes motivation, kompetencer og oplevede barrierer tegner et
nuanceret billede af bade styrker og udfordringer. Overordnet set viser undersggelsen, at lae-
rerne udviser et hgjt motivationsniveau for at undervise i gran omstilling. Samtidig afdsekker
analysen en raekke vaesentlige barrierer, som begraenser laerernes muligheder for at realisere
denne motivation i praksis.

Pa baggrund af undersggelsens resultater praesenteres i det falgende en raekke konkrete anbe-
falinger, der kan styrke laerernes kapacitet til at undervise i gren omstilling. Anbefalingerne er
formuleret efter, hvor de kan skabe starst effekt i forhold til at nedbryde identificerede barrierer
og ruste lererne.

2.4.1 Prioritér kompetenceudvikling

Undersggelsens mest entydige resultat er den markante sammenhaeng mellem kompetenceud-
vikling og leerernes oplevelse af at vaere rustet til at undervise i gren omstilling. Mens 73 % af lze-
rere, der har modtaget kompetenceudvikling, faler sig rustet eller meget rustet, gaelder dette
kun for 26 % af dem, som ikke har modtaget kompetenceudvikling. Samtidig viser analysen, at
kompetenceudvikling reducerer oplevelsen af centrale barrierer - saerligt tidspres, manglende
viden og mangel pd materialer.

Pa trods af disse klare positive effekter har kun 22 % af laererne modtaget kompetenceudvikling
i nogen eller i hgj grad. Der er dermed et betydeligt uudnyttet potentiale for at styrke undervis-
ningskapaciteten gennem systematisk kompetenceudvikling.

Der kan med fordel etableres en obligatorisk grunduddannelse i grgn omstilling for alle lze-

rere. Denne kompetenceudvikling skal vaere struktureret med et klart progressionsforlgb, der

sikrer, at alle laerere opnar et grundleeggende vidensniveau. Progressionen skal tage hajde for,
at lzerere starter fra forskellige udgangspunkter og har forskellige forudsaetninger, men malet
skal veere at lgfte hele lzererkorpset til et faelles kompetenceniveau, hvorfra de kan arbejde vi-

dere med gren omstilling i deres specifikke fagomrader.

Et centralt element i denne kompetenceudvikling skal vaere opbygningen af en faelles koncep-
tuel forstaelse. Pa baggrund af lzererinterviews og spergeskemaundersggelse ses et behov for
at etablere en falles referenceramme, sa alle larere arbejder ud fra samme forstaelse af, hvad
gren omstilling indebaerer i en uddannelseskontekst. Dette omfatter bade de overordnede sam-
fundsmaessige perspektiver, de konkrete faglige anvendelser og de paedagogiske tilgange til at
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integrere emnet i undervisningen. Nar lzererne deler denne grundlzeggende forstaelse, bliver
det nemmere at samarbejde pa tveers af fag og at skabe sammenhaengende lzeringsforlgb for
eleverne.

Det er desuden vigtigt, at kompetenceudviklingen ikke kun fokuserer pa faglig viden om gren
omstilling, men i lige sa hej grad pa didaktiske og paedagogiske metoder til at integrere emnet
meningsfuldt i undervisningen. Det handler om at give laererne redskaber til at ggre gren omstil-
ling relevant og engagerende for deres specifikke elevgrupper, at designe praksisnaere leerings-
aktiviteter og at koble det teoretiske indhold til elevernes fremtidige arbejdsliv. Kompetenceud-
viklingen skal saledes bygge bro mellem viden om gren omstilling og evnen til at formidle denne
viden effektivt i en erhvervsuddannelseskontekst.

2.4.2 Klar ledelsesretning og understattende kultur

Som udpegede klimaerhvervsskoler har TEC og Herningsholm en dobbelt opgave: at udvikle ele-
vernes grenne kompetencer og samtidig fungere som fyrtarne og rollemodeller for resten af
erhvervsskolesektoren. For at kunne inspirere og vejlede andre skoler kraever det, at klimaer-
hvervsskolerne selv har en klar strategisk retning og en aben kultur for vidensdeling - bade
internt mellem laererne og eksternt med andre skoler.

Selvom ledelsesprioritering kvantitativt fremstar som en af de mindre fremtraedende barrierer,
tegner de kvalitative interviews et mere nuanceret billede. Flere lzerere efterlyser ikke ngdven-
digvis mere prioritering, men derimod en mere synlig og konkret ledelse. Samtidig peger analy-
sen pa et behov for at styrke vidensdelingen og samarbejdskulturen mellem laererne.

Ledelsen kan med fordel formulere og kommunikere en klar strategi for, hvordan grgn omstil-
ling skal integreres i undervisningen pa tvaers af fagomrader og uddannelsestrin. Det er ikke til-
streekkeligt at erklzaere, at skolen er en klimaerhvervsskole - der skal falge konkrete forventnin-
ger med, ift. hvordan dette skal manifestere sig i den daglige undervisning. Strategien skal om-
fatte bade "hvad" - hvilke temaer og kompetencer eleverne skal tilegne sig - og "hvordan" -
hvilke didaktiske tilgange og metoder der skal anvendes. Strategien skal veere synlig og foran-
kret i hele organisationen, sa hver enkelt lerer forstar deres rolle i at realisere den. Samtidig
skal strategien vaere realistisk og tage hgjde for de praktiske udfordringer, som laererne mgder,
herunder tid, ressourcer og eksisterende krav til pensum og eksamen.

For at sikre at strategien bliver omsat til praksis, kan der udpeges grenne ambassadgrer pa
tvaers af afdelinger og fagomrader, og i fald det allerede er igangsat, kan det ggres mere kendt
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og tydeligt i organisationerne. De grenne ambassadgrer/laerere skal fungere som ressourceper-
soner, der bade selv besidder staerke kompetencer inden for gren omstilling og har evnen til at
facilitere vidensdeling og statte kolleger i at udvikle deres undervisning. Det afggrende er, at
ambassadgrerne ikke bliver isolerede eksperter, der "holder viden taet pa kroppen", men i ste-
det aktivt deler deres erfaringer, materialer og metoder med resten af laererkorpset. Ambassa-
darerne skal have tildelt tid og ressourcer til rollen og skal opfattes som kollegiale sparrings-
partnere frem for kontrollerende eksperter.

Parallelt med dette skal der skabes strukturerede fora for vidensdeling, hvor alle lzerere regel-
maessigt kan mgdes for at udveksle erfaringer med undervisningsforlgb og materialer Som en
lerer udtrykker det: "Det kunne sagtens veere, at vi havde kollegaer gdende, som havde nogle frem-
ragende idéer, som vi ogsa kunne bruge." Disse fora kan tage form af manedlige workshops, tema-
tiske leeringscirkler eller digitale delingsplatforme, men det centrale er, at de bliver faste struktu-
rer i skolens praksis frem for enkeltstdende initiativer. Her skal der veere plads til bade at dele
succeser og diskutere udfordringer dbent, sa leererne kan laere af hinandens erfaringer - bade
positive og negative.

Endelig skal der skabes en kultur af abenhed og engagement omkring gren omstilling. Som
en leerer formulerer det: "Og sa kan det godt veere at vi er en klimaerhvervsskole, men vi skal ogsd
kunne leve op til det. Og det gar vi ikke, bare fordi vi har udpeget syv lcerere, der skal undervise i det
(gren omstilling). Leererne skal veere indstillet pd, at det er et vigtigt tema og at der er det vi skal un-
dervise i." Dette handler om tydeligt at signalere at gran omstilling er en kerneopgave for alle |-
rere pa en klimaerhvervsskole. Der skal skabes en kultur, hvor gren omstilling ikke blot tolereres
som noget, nogle enkelte leerere interesserer sig for, men aktivt prioriteres og vaerdsaettes som
en feelles opgave for hele lzererkollegiet. Dette kraever bade ledelsesmaessig opbakning, kollegial
anerkendelse og ikke mindst, at lsererne oplever, at de far den nedvendige stette og de nedven-
dige ressourcer til at lykkes med opgaven.

2.4.3 Malrettet stotte baseret pa anciennitet

Analysen viser klare forskelle i, hvordan laerere med forskellig anciennitet oplever barrierer og
ser sig rustet til at undervise i gran omstilling. Dette indikerer et behov for differentierede ind-
satser tilpasset leerernes erfaring.

Nyere leerere med 0-5 ars anciennitet viser hgj motivation - hele 96 % faler sig motiverede eller
meget motiverede. Samtidig er det den gruppe, der fgler sig mindst rustet blandt alle laerergrup-
perne, idet kun 28 % angiver, at de faler sig rustet eller meget rustet til at undervise i gran
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omstilling. Gruppen oplever desuden markant tidspres, og 46 % angiver dette som en barriere i
meget hgj grad - mere end fire gange sd mange som blandt de mest erfarne laerere. Udfordrin-
gen handler primaert om at opbygge grundleeggende kompetencer, mens de samtidig skal navi-
gere i de generelle udfordringer ved at vaere ny i undervisningsverdenen.

For at stgtte de nyere lzerere kan der etableres mentorordninger, hvor laerere med mere anci-
ennitet kan fungere som sparringspartnere og vejledere. Disse mentorer kan dele konkrete er-
faringer om, hvordan gren omstilling kan integreres i undervisningen, give feedback pa under-
visningsplaner og hjelpe de nyere kolleger med at navigere i de praktiske udfordringer. Mentor-
ordningen skal vaere struktureret med regelmaessige meder og klare forventninger til bade
mentor og mentee, men samtidig skal den vaere tilpas fleksibel til at kunne adressere de speci-
fikke behov, som den enkelte lzerer har.

For den erfarne gruppe kan der designes opdateringskurser, der specifikt anerkender deres
omfattende undervisningserfaring, men samtidig bringer dem ajour den med nyeste viden og
praksis inden for gren omstilling. Disse kurser skal ikke fremstd som grundlaeggende traening,
men som professionel udvikling for erfarne praktikere, hvor fokus er, hvordan de kan anvende
deres eksisterende didaktiske kompetencer og faglige ekspertise i nye sammenhange. Kursus-
ledere skal respektere den erfaring, som disse laerere bringer med sig, og skabe rum for, at de
kan bidrage med deres perspektiver, samtidig med at ny viden introduceres.

2.4.4 Investér massivt i materialer

Mangel pa materialer og forzeldet udstyr er de mest udbredte barrierer i undersggelsen. Hele
68 % af lererne angiver, at mangel pa materialer i hgj grad eller meget hgj grad udger en barri-
ere, mens 52 % peger pa forzeldet udstyr (se Figur 8). Samtidig oplever kun 19 % af lzererne, at
de har adgang til relevante materialer og ressourcer ift. at undervise i grgn omstilling. Materiale-
manglen rammer de mindre erfarne leerere hardest - 78 % af leerere med 0-5 ars anciennitet
oplever dette som en vaesentlig barriere, sammenlignet med 50 % blandt de mest erfarne lze-

rere.

Det er en god ide at gennemfere en systematisk kortleegning af materialebehovene pa
tveers af uddannelsesretninger, fag og uddannelsestrin. Kortlaegningen skal ikke veere en top-
down proces, hvor ledelsen definerer behovene; den skal involvere larerne aktivt gennem ek-
sempelvis workshops, spgrgeskemaer og fokusgrupper. Laererne kender de konkrete udfordrin-
ger i undervisningen, og de skal derfor have afgerende indflydelse pa, hvilke materialer og ud-
styr der investeres i. Kortlaegningen skal bade identificere akutte mangler og mere langsigtede

Baselineundersggelse for klimaer-
hvervsskolerne TEC og Herningsholm 45/106 Teknologisk Institut



Y TEKNOLOGISK
el (NSTITUT

behov, og den skal opdateres Igbende for at fglge med den teknologiske udvikling og aendrin-
gerne i undervisningspraksis.

Pa baggrund af kortleegningen peges der pa et behov for at prioritere betydelige investeringer i
moderne udstyr og faciliteter, der kan understgtte praktisk, hands-on-undervisning i grenne tek-
nologier og lgsninger. Dette er seerligt vigtigt pa AMU og Grundforlgb 2, hvor analysen viser, at
laererne i hgjest grad oplever foraeldet udstyr som en barriere. Investeringerne kan omfatte alt
fra opdateret veerktgj og maskiner til specialiseret teknologi inden for specifikke fagomrader -
f.eks. elektriske karetgjer inden for transport, energieffektivt byggeudstyr inden for byggeri eller
praecisionsudstyr inden for landbrug. Det afgarende er, at udstyret afspejler den praksis, som
eleverne vil made pa deres fremtidige arbejdspladser, sa undervisningen kan vare autentisk og

relevant.

Parallelt med fysisk udstyr vil det vaere hensigtsmaessigt at etablere et digitalt ressourcebibliotek
med undervisningsmaterialer, cases, gvelser, videoer og eksempler pa best practice. Dette bibli-
otek skal veere let tilgaengeligt for alle lerere og organiseret pa en made, sd materialer er
nemme at finde og anvende. Alle laerere opfordres til at bidrage til biblioteket med deres egne
materialer og erfaringer. Nar en laerer har udviklet et velfungerende undervisningsforlgb, skal
det veere nemt at dele dette med kolleger, eventuelt med en kort beskrivelse af kontekst, lae-
ringsmal og elevrespons. Over tid vil et sddant bibliotek kunne reducere den tid, som leererne
bruger pa at udvikle materialer fra bunden, og det vil sikre, at god praksis spredes effektivt. Bib-
lioteket kan, nar det er tilstraekkeligt udviklet, evt. ogsa geres tilgaengeligt for andre skoler, der
gnsker at styrke deres arbejde med at inkludere gren omstilling i uddannelserne.

Det vil veere frugtbart at skabe samarbejder med virksomheder, brancheorganisationer og an-
dre eksterne akterer, der kan bidrage med materialer, geesteleerere, praktiske cases eller ad-
gang til faciliteter. Som analysen viser, anvendes virksomhedssamarbejder endnu i begraenset
omfang, selvom de bade kan berige undervisningen og styrke koblingen til arbejdsmarkedet.
Sadanne samarbejder kan tage mange former: Virksomheder kan donere udstyr, stille eksperter
til radighed for gaesteforelasninger, tilbyde virksomhedsbesgg eller bidrage med realistiske ca-
ses, som eleverne kan arbejde med. For virksomhederne kan samarbejdet vaere en mulighed for
at pavirke fremtidens faglaertes kompetencer og for at synliggere deres engagement i den

grenne omstilling.

Endelig ber der allokeres midler til Isbende opdatering af materialer og udstyr. Grgn omstilling
er et omrade i hastig udvikling, hvor teknologier, metoder og best practice konstant aendrer sig,
og der er behov for, at der afsaettes arlige budgetter til at vedligeholde og opdatere
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ressourcerne, sa de forbliver relevante og tidssvarende. Midlerne bgr forvaltes i teet dialog med
lererne, sa investeringerne hele tiden matcher de aktuelle behov i undervisningen.

Baselineundersggelse for klimaer-
hvervsskolerne TEC og Herningsholm 47/106 Teknologisk Institut



%—@l" o A
X Ve SR Yo AR e

K

", o
NN N BT




Y TEKNOLOGISK
adll INSTITUT

3 Eleverne

3.1 Baselineprofil af elevernes motivation og behov

Dette kapitel giver en introduktion til elevernes holdninger, motivation og oplevelse af at laere
om den grgnne omstilling. Vi viser bl.a., hvad der motiverer eleverne til at arbejde med den
grenne omstilling, hvorvidt de opfatter gren omstilling som et vigtigt emne pa skolen, og hvilke
barrierer de oplever, nar gren omstilling skal inkorporeres i undervisningen.

3.1.1 Overordnet holdning og relevans for uddannelse

Det fremgar af Figur 26, at sterstedelen af eleverne synes, det er vigtigt, at samfundet arbejder
for den grenne omstilling. Vi ser sdledes, at 61 % af eleverne enten svarer "vigtigt” eller "meget
vigtigt”. Dette understreges yderligere af, at kun omkring 13 % af eleverne svarer "ikke sa vigtigt”
eller "slet ikke vigtigt”.

Et lignende menster gar igen i Figur 27, hvor eleverne bliver spurgt, hvorvidt de er enige i, at
gren omstilling er relevant for deres uddannelse. Halvdelen (50 %) af eleverne er enten enige
eller meget enige, og omkring 14 % er uenige eller meget uenige. Overvaegten af elever, der er
enige i, at gren omstilling er vigtig for deres uddannelse, illustreres yderligere gennem denne
kommentar fra vores fokusgruppeinterviews: "Det [den granne omstilling] er noget, man skal. Det
er der ikke noget at gare ved. Vi skal allesammen teenke beeredygtigt.”

Pa trods af en klar overvaegt af elever, som synes, gren omstilling er relevant for deres uddan-
nelse, er det vaerd at bemaerke, at 46 % af eleverne har svaret "hverken eller”, "ikke sa vigtigt” el-
ler "slet ikke vigtigt”. Der er saledes fortsat potentiale i at overbevise endnu flere elever om, at
gren omstilling er relevant for deres uddannelse.
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Figur 26. Vigtigheden af, at samfundet arbejder for gren omstilling

Meget vigtigt 19%

Vigtigt 42%

Hverken eller

Ikke sa vigtigt

Slet ikke vigtigt

Ved ikke 2%

0% 10% 20% 30% 40%

Andel af respondenter
Antal respondenter = 370

Spergsmal: Hvor vigtigt synes du, det er, at samfundet arbejder for gren omstilling?

Note: 370 besvarelser.

Figur 27. "Gren omstilling er relevant for min uddannelse”

Meget enig 15%

Enig

Hverken enig eller uenig

Uenig

Meget uenig

Ved ikke 4%

0% 10% 20% 30% 40%
Andel af respondenter
Spergsmal: Hvor enig er du i felgende udsagn: "Grgn omstilling er relevant for min uddannelse™?

Note: 370 besvarelser
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3.1.2 Motivationsfaktorer

Nar det handler om, hvad der motiverer eleverne til at arbejde med den grenne omstilling pa
uddannelsen, fremkommer der nogle interessante observationer. Blandt de mest motiverende
faktorer er fremtidige jobmuligheder, personlig interesse, globale klimaudfordringer og krav fra
regering og lovgivning. Kigger vi pa de faktorer der pavirker mindst, finder vi; pres fra undervi-
sere/skolen, pres fra venner og familie og sociale medier. Pres fra venner og familie er klart den
faktor, som pavirker eleverne mindst - kun 10 % bliver pdvirket i hej grad eller i meget hgj grad.
Dette star i skarp kontrast til de 63 %, som "slet ikke" eller “i mindre grad” bliver pavirket af pres
fra venner og familie. Disse resultater tyder pd, at eleverne primaert motiveres af personlig inte-
resse og fremtidsperspektiver, mens eksternt pres fra venner, familie, sociale medier og undervi-

sere i mindre grad motiverer eleverne.

Eksternt pres, saerligt fra skolen, kan resultere i en form for "klimatraethed”, hvor eleverne tidli-
gere er blevet overeksponeret for emnet uden at fgle sig engageret. En elev beskriver denne
mekanisme sdledes:

"Hvis man harer klima alt for mange gange, sa bliver man treet af det, og sa gider man det ikke mere.
Da vi gik pd gymnasiet og sGdan noget, sa harte vi hele tiden om FN's verdensmdl. Man blev sd treet af
at hare om det - og sd ligeglad med det, fordi vi harte om det hele tiden, hvert dr."

Figur 28. Motiver til at arbejde med gren omstilling pa uddannelsen

Fremtidige jobmuligheder 1% 26% 35% 10% 17%

Personlig interesse 14% 15% 19%

Pres fra undervisere /skolen ¥ 12% 23% 28%

Pres fra venner/familie EXZIF 20% 43%

Klimaudfordringer globalt 14% 14% 16%

Sociale medier EXZ31)73 22% 30%

Krav fra regering og lovgivning &3 39% 14% 21%

0% 25% 50% 75% 100¢

Andel af respondenter
Slet ikke | mindre grad . | nogen grad . | hgj grad . | meget hgj grad

Spergsmal: | hvilken grad motiverer falgende faktorer dig til at arbejde med grgn omstilling pa din uddannelse

Note: 370 besvarelser

Baselineundersggelse for klimaer-
hvervsskolerne TEC og Herningsholm 51/106 Teknologisk Institut



Y TEKNOLOGISK
adll INSTITUT

3.1.3 Deltagelse i projekter

| forhold til, hvorvidt eleverne har deltaget i projekter eller opgaver pa skolen om gren omstil-
ling, ser vi et relativt splittet billede. 36 % udtrykker, at de har deltaget i et projekt eller en op-
gave omkring gren omstilling, og 40 % siger, at de ikke har. Saerligt bemaerkelsesvaerdigt er det,
at naesten hver fjerde elev (24 %) ikke ved, om de har deltaget i et projekt eller en opgave vedrg-
rende gren omstilling. Det kunne tyde pa, at den grenne dimension enten ikke er blevet under-
streget, eller at den har veeret sd integreret i andre faglige sammenhange, at eleverne ikke har
opfattet den som et selvstaendigt fokusomrade. | fokusgruppeinterviewene oplevede vi ogsa, at
eleverne flere gange skulle grave lidt i hukommelsen og huske hinanden p4, at der havde veeret

undervisning under temaet gran omstilling.

Figur 29. Deltagelse i projekter om gren omstilling pa skolen

36%

Nej 40%

Ved ikke 24%

0% 10% 20% 30% 40%
Andel af respondenter
Spergsmal: Har du deltaget i projekter eller opgaver pa din skole, som handlede om grgn omstilling?

Note: 370 besvarelser
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3.1.4 Uddannelsesvalg

Der tegner sig et tydeligt billede, nar det kommer til, hvorvidt gren omstilling har haft en betyd-
ning for elevernes valg af uddannelse: Den grgnne omstilling har for langt de fleste elever (75 %)
ikke betydning for deres valg af uddannelse. Da vi spurgte ind til dette emne i vores fokusgrup-
peinterviews, fandt vi frem til, at eleverne primaert er drevet af handveerksfaglighed og praktisk
arbejde. Som en elev udtrykker det: "Det er nok derfor folk i haj grad veelger den her skole i stedet
for en akademisk uddannelse. Det handler om at komme ud i noget praktisk og fG noget mellem fing-
rene.” Det star i interessant kontrast til, at "fremtidige jobmuligheder” er en steerk motivations-
faktor for eleverne (jf. Figur 28). Selvom eleverne efter optagelse kan motiveres af karriereper-
spektiver inden for grenne jobs, spiller det altsa ikke en rolle ved selve uddannelsesvalget.

Figur 30. Gren omstilling og valg af uddannelse

Ja

Nej 75%

Ved ikke 15%

0% 20% 40% 60% 80%
Andel af respondenter
Spergsmal: Har det haft betydning for dit valg af uddannelse, at der indgar emner som grgn omstilling?

Note: 370 besvarelser
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3.1.5 Vigtigheden af gren omstilling som tema (skolen)

Som navnt i indledningen skal klimaerhvervsskolerne fungere som nationale fyrtarne for kom-
petenceudvikling, innovation og vidensdeling pa tveers af uddannelses- og erhvervssektoren
med det formal at ruste fremtidens fagleerte til at drive den grenne omstilling. Pa baggrund af
det er det relevant at kortleegge, hvorvidt eleverne oplever gren omstilling som et vigtigt tema
pa skolen. Det fremgar af figur 31, at eleverne har relativt delte opfattelser. Mens 22 % i hgj eller
meget hgj grad oplever gron omstilling som et vigtigt tema, svarer 31 % i mindre grad eller slet
ikke. Den starste gruppe (35 %) befinder sig i midten og oplever i nogen grad temaet som vigtigt.

Da vi spurgte naermere ind til emnet i fokusgruppeinterviewene, fandt vi en mulig forklaring pa
den delte opfattelse af emnets vigtighed. En stor del af de interviewede elever var enten ikke
klar over, at deres erhvervsskole var blevet udnaevnt som klimaerhvervsskole, eller ogsa havde
de hert meget lidt herom. En elev fortalte f.eks.: "Jeg har ikke hart det far. Mdske er det bare mig",
mens en anden udtrykte: "Det har ikke veeret noget, som jeg har veeret oplyst om i hvert fald". Andre
citater som "Jeg har leest en overskrift et sted, men det er det", og "Jeg tror ogsd kun, at vi har hart
om det sddan to gange", understreger samme tendens. Det kan vaere med til at forklare, hvorfor
naesten en tredjedel (31%) af eleverne i mindre grad eller slet ikke oplever, at den grgnne omstil-
ling er et vigtigt tema pa skolen.

Figur 31. Vigtigheden af gren omstilling som tema pa skolen

| meget hgj grad 6%

| hgj grad 16%

| nogen grad 35%

| mindre grad 16%

15%

Slet ikke

Ved ikke 12%

0% 10% 20% 30% 40%
Andel af respondenter
Spergsmal: Oplever du, at gren omstilling er et vigtigt tema pa skolen?

Note: 370 besvarelser
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3.1.6 Vigtigheden af gren omstilling som tema (leerestedet)

Hvis vi gar fra skolen og ud til det enkelte laerested, ser vi, at vigtigheden af gren omstilling i no-
gen grad minder om, hvad vi observerede pa skolen. Eleverne oplever dog, at skolen gar en
smule mere op i gran omstilling, end det er tilfaeldet pa leerestedet. 20 % af eleverne opfatter i
meget hgj grad eller i hgj grad gren omstilling som vigtigt pa leerestedet sammenlignet med 22
% pa skolen. Samtidigt er der en sterre andel elever, som i mindre grad (23 %) eller slet ikke (18
%) oplever, at gren omstilling er et vigtigt tema pa leerestedet. Det indikerer, at der er andre for-
hold, der svaekker betydningen af gren omstilling pa leerestedet. | fokusgrupperne svarede ele-
verne, at gkonomi er det altdominerende, man forholder sig til i den praktiske verden pa lzere-
stederne.

Figur 32. Vigtigheden af gren omstilling som tema pa laerestedet

| meget hgj grad 7%

| hgj grad 13%

| nogen grad

| mindre grad

Slet ikke

Ved ikke 1%

0% 10% 20% 30%

Andel af respondenter
Spergsmal: Oplever du, at gren omstilling er et vigtigt tema pa leerestedet?

Note: 121 besvarelser. Kun elever pa hovedforlgbet er blevet spurgt
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3.1.7 Vigtigheden af gren omstilling som tema (eleven)

Nar det kommer til, hvor ofte eleverne taenker pa gren omstilling i hverdagen pa skolen, ser vi,
at det generelt ikke fylder meget. Figur 33 viser, at en tredjedel af eleverne aldrig teenker over
gren omstilling pa skolen, og hele 62 % taenker aldrig eller sjeldent over det. Desuden ser vi, at
kun 11 % af eleverne altid (1 %) eller ofte (10 %) taenker over den grgnne omstilling i deres hver-
dag pa skolen.

Nar det kommer til elevernes egen adfzerd for at fremme baeredygtighed, er der tydelige for-
skelle i, hvor udbredte de forskellige tiltag er. Langt det mest almindelige tiltag er affaldssorte-
ring, som praktiseres af 72 % af eleverne, efterfulgt af at spare pa energi/vand, hvilket 40 % gar.

Vi handterer jo en masse farligt affald, som er meget vigtigt at sortere rigtigt. Der er jo 0gsd kommet
en del skeerpninger pa lovkrav og sd videre og sa videre. Det pavirker i hvert fald ogsa til hverdag, i
hvert fald meget ude pd veerkstedet.”

Herefter falder procenttallene markant: 19 % veelger cykel eller offentlig transport fremfor bil,
og 16 % veelger baeredygtige alternativer i deres forbrug. Samme andel (16 %) angiver, at de ikke
gor noget af ovenstaende. | den anden ende af skalaen finder vi de mindst udbredte tiltag: Kun
12 % opfordrer andre til at traeffe baeredygtige valg, 8 % deltager i beeredygtighedsprojekter og
blot 3 % spiser vegetarisk.

"leg tror, det er meget blandet. Specielt hos os personvognsmekanikere, fordi det er jo meget med per-
sonlig holdning, om hvad man selv synes. Det svinger meget, men jeg vil sige, at stgrstedelen er helt

klart indstillet pd, at det er i den grenne retning, vi skal ga."
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Figur 33. Teenker over gren omstilling pa skolen

Altid 1%
Ofte

Af og til

Sjeeldent
0% 10% 20% 30%

Andel af respondenter
Spergsmal: Hvor ofte taenker du over gren omstilling i din hverdag pa skolen?

Note: 370 besvarelser

Figur 34. Handlinger for at fremme baeredygtighed

Sparer pé energi/vand _40%
Veelger cykel/offentlig transport fremfor bil - 19%

Ingen af ovenstaende -
Opfordrer andre til baeredygtige valg - 12%

Deltager i beeredygtighedsprojekter . 8%

Veelger baeredygtige alternativer 16%

16%

Andet 5%

Spiser vegetarisk I3%
0% 20% 40% 60%
Andel af respondenter
Spergsmal: Hvilke af disse handlinger ger du for at fremme baeredygtighed? (veelg gerne flere)

Note: 370 besvarelser

Baselineundersggelse for klimaer-
hvervsskolerne TEC og Herningsholm 57/106

80%

Teknologisk Institut



Y TEKNOLOGISK
adll INSTITUT

3.1.8 Barrierer pa skolen

Nar vi analyserer, hvilke barrierer eleverne oplever i forhold til at arbejde med opgaver i relation
til gren omstilling, viser Figur 35, at den mest markante barriere er gkonomiske forhold. 30 % af
eleverne oplever i hgj eller meget hgj grad, at det er for dyrt at arbejde med gregn omstilling.
Hertil kommer andre centrale barrierer, som hver isaer opleves i hgj eller meget hgj grad af om-
kring hver femte elev: manglende stette fra omgivelserne (22 %), tidspres (20 %) og oplevelsen
af, at det ikke er relevant for deres fag (17 %). Dette er de mest typiske barrierer, som eleverne
meder i arbejdet med gren omstilling. Derimod er manglende viden - bade hos eleverne selv
(13 %) og pa skolen (15 %) - en mindre udbredt barriere, nar vi ser pa andelen, der oplever dem
i hgj eller meget hgj grad. Det er dog veerd at bemaerke, at mellem 39 og 54 % af eleverne slet
ikke eller kun i mindre grad oplever de naevnte faktorer som barrierer, hvilket indikerer betyde-

lig variation i, hvordan eleverne oplever forholdene omkring gren omstilling.

Figur 35. Barrierer ift. at arbejde med gren omstilling pa skolen

Manglende viden hos mig EFZNV 36% 27% 24%
Manglende viden pa skolen XNV 31% 28% 26%
Tidspres & 13% 32% 22% 27%
Manglende stgtte fra omgivelserne ¥ 14% 30% 17% 31%
Ikke relevant for mit fag Y3 9% 32% 21% 30%
For dyrt 13% 17% 30% 19% 20%
0% 25% 50% 75% 100¢

Andel af respondenter

Slet ikke | mindre grad . | nogen grad . | hgj grad . | meget hgj grad

Spergsmal: | hvilken grad oplever du falgende faktorer som barrierer ift. at arbejde med gren omstilling pa skolen?

Note: 370 besvarelser
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3.1.9 Barrierer pa lerestedet for HF-elever

Nar vi gar fra barriererne pa skolen til barriererne pa leerestedet, tegner der sig et mere mar-
kant menster. Overordnet ser vi, at gkonomiske og praktiske barrierer er mere fremtraedende
pa leerestedet end pa skolen, samtidig med at videns- og relevansbaserede barrierer bliver min-
dre udtalte.

"De (lcerepladsen) har s ogsd kebt nye elhunde, altsd smd trucks. Og det er stadigveek med de gamle,
blybatterier. Og jeg stdr og teenker, hvorfor ikke sige, nu er vi i den her gronne omstilling. Og det
spurgte jeg om, sa sagde han, det koster 30.000 kr. ekstra pr. stk., og vi skal bruge 10. SG hvor skal jeg
finde 300.000 kr.? Det hele er gkonomisk."

Pa leerestedet er pris den klart dominerende barriere: 46 % oplever i hgj eller meget hgj grad, at
det er for dyrt at arbejde med gren omstilling. Til sammenligning oplever 30 % pa skolen, at pris
i hgj grad eller meget hgj grad er en barriere. Ligeledes bliver tidspres en mere udtalt barriere
pa leerestedet, hvor 28 % i hgj eller meget hgj grad oplever det som en hindring, sammenlignet
med 20 % pa skolen. Ligeledes opleves manglende statte fra omgivelserne ogsa som en starre
barriere pa leerestedet end pa skolen. Her svarer 27 % pa leerestedet "i hgj grad” eller "i meget
hej grad”, mod 22 % pa skolen.

"Det kunne jo nok ogsd bare veere fordi folk er vanedyr. Det kan veere treels at lcere noget nyt. Selvfal-
gelig skal man teenke pa klimaet, men hvis jeg nu er en celdre svend, s er det treels at skulle Icere nyt.
Leere et nyt materiale at kende og bruge det i stedet for det vi har brugt i mange ar."

"Men det handler i sidste ende 0ogsd om kundens pengepung. Om de har rad til at kebe nyt eller de
skal have det gamle "lort" kerende stadig. Sa vi som virksomhed har ikke sG meget at skulle have

sagt.”

Det er desuden interessant, at eleverne oplever manglende viden og relevans for faget

som mindre barrierer pa laerestedet end pa skolen. Dette fremgar af, at mellem 34 og 37 % ift.
laerestedet svarer, at manglende viden (hos dem selv eller lserestedet) og manglende relevans
for deres fag slet ikke opleves som en barriere. Til sammenligning svarer kun 20-26 % "slet ikke"
pa samme spgrgsmal, nar det handler om skolen (jf. Figur 35). Dette indikerer, at gren omstilling
pa leerestederne primaert opleves som et praktisk og skonomisk spergsmal snarere end et
spergsmal om viden eller relevans. Dette mgnster gar igen i vores fokusgruppeinterviews, hvor
eleverne beskriver, hvordan gkonomiske hensyn kan trumfe baredygtighed i praksissituationer.
En elev forklarer bl.a.: "Det her med at skulle teenke i nogle andre veje, som mdske er mere tidskree-
vende og dyrere, det bliver hurtigere lagt til siden, fordi man kender til en lasning, der er billigere."
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Dette overlapper med, hvad en anden elev har udtalt: "Jeg tror, at der er mange, der har gode hen-
sigter, men at det i hgj grad handler om ekonomi.” Disse udsagn illustrerer, at selv nar vilje og vi-
den er til stede, sa saetter de gkonomiske realiteter hos virksomhederne graenser for den

grenne omstilling.

Figur 36. Barrierer ift. at arbejde med gren omstilling pa leerestedet

Manglende viden hos mig /Y 29% 20% 37%
Manglende viden pa leerepladsen JgZS V73 29% 21% 34%
Tidspres 14% 14% 35% 14% 24%
Manglende stgtte fra omgivelserne 13% 14% 23% 21% 29%
Ikke relevant for mit fag SN 473 25% 24% 35%
For dyrt 27% 19% 21% 12% 22%
0% 25% 50% 75% 100¢

Andel af respondenter
Slet ikke | mindre grad . | nogen grad . | hgj grad . | meget hgj grad

Spergsmal: | hvilken grad oplever du fglgende faktorer som barrierer ift. at arbejde med gran omstilling pa dit lee-

rested?

Note: 121 besvarelser
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3.1.10 Oplevelse af undervisningen

| forhold til elevernes opfattelse af laererne som gode undervisere i gran omstilling, ser vi, at om-
kring en tredjedel af eleverne (32 %) enten er enige (24 %) eller meget enige (8 %) i, at leererne er
gode til at undervise i den grenne omstilling. Vi ser dog ogsa, at 42 % er hverken er enige eller
uenige. Den hgje andel i denne gruppe kan skyldes, at der er variation mellem laererne. | vores
fokusgruppeinterviews ser vi tegn pa det. En elev udtaler f.eks.: "Jeg synes, det afheenger meget af
Icereren. Der er nogen, som slet ikke har ncevnt det, men de fleste prover pd en eller anden made at
inkorporere det i deres hverdag. Men der er altid plads til forbedringer." En anden interviewperson
naevner eksplicit, at leererne ikke snakker meget om den grgnne omstilling, men lige netop de-
res dansklaerer er god til at saette fokus pa det: "Det er ikke fordi, vi snakker om det til hver dag,
men iscer vores dansklcerer, hun gor.”

Figur 37. Mine lzerere er gode til at undervise i gren omstilling

Meget enig 8%
Enig
Hverken enig eller uenig

Uenig

Meget uenig

Ved ikke 15%

0% 10% 20% 30% 40%

Andel af respondenter
Spergsmal: Hvor enig er du i felgende udsagn: Mine lzerere er gode til at undervise i gren omstilling?
Note: 370 besvarelser
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3.1.11 @nsker til undervisningen

Resultaterne peger pa, at der er flere forskellige omrader, hvor eleverne ser et forbedringspo-
tentiale i forhold til at ggre undervisningen i gran omstilling mere interessant. Overordnet ser vi,
at mellem 36-45 % i hgj grad eller i meget hgj grad mener, at et af de oplistede punkter vil
kunne ggre undervisningen i gran omstilling mere relevant. Den jeevne fordeling kan vaere en
indikation p3, at eleverne er abne overfor forskellige tiltag, som pa den ene eller den anden
made kan gere undervisningen mere relevant for dem.

Figur 38. Hvad kan gere undervisningen i gren omstilling mere rele-

vant?
Flere praktiske gvelser/projekter [P 27% 32% 13% 15%
Mere samarbejde med virksomheder UV 25% 35% 14% 14%
Undervisning, der er direkte koblet til mit fag 15% 9% 14%

Bedre faciliteter og materiale/udstyr pa skolen 15% 13%
Mere brug af cases fra virkeligheden 14% 34% 12% 15%
0% 25% 50% 75% 100%
Andel af respondenter
Slet ikke | mindre grad . | nogen grad . | hgj grad . | meget hgj grad

Antal respondenter: 370

Spergsmal: | hvilkken grad kunne fglgende gere undervisningen i gren omstilling mere interessant og relevant for
dig?

Note: 370 besvarelser

3.1.12 Kompetencer og at fele sig rustet til at arbejde med gren omstilling

Figur 39 illustrerer, hvorvidt eleverne oplever, at undervisningen ruster dem til at arbejde med
gren omstilling pa deres laerested. Det ses, at kun 12 % af eleverne oplever, at undervisningen i
hej grad eller i meget hgj grad ruster dem til at arbejde med gren omstilling pa lerestedet. Om-
kring en tredjedel svarer "i nogen grad” (36 %), mens en tilsvarende andel svarer "i mindre grad”
eller "slet ikke"” (32 %).
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Der kan veere flere arsager til denne frakobling mellem undervisning og leerested. En mulig for-
klaring kan vaere, at der er forskel pa, hvor meget gren omstilling prioriteres pa de enkelte lzere-
steder, hvilket pavirker elevernes oplevelse af undervisningens anvendelighed. Denne pointe
illustreres i et citat fra en af eleverne: "(...) Ndr det bliver kundeopgaver, hvor det bare skal veere pd
en eller anden bestemt mdde, der kan det jo veere sveert at fa indarbejdet. Hvis de f.eks. har krav i for-
hold til materialer eller overfladehandlinger, sa bliver det sveerere at fa gjort det beeredygtigt. Det er
mdske ogsa derfor, at der er mere fokus pd beeredygtighed pa vores skoleforlgb." Dette kan muligvis
ogsa haenge sammen med den tidligere observation om, at praktiske barrierer sdsom tid og pris

er mere fremtraeedende pa lerestedet end pa skolerne (se Figur 35 og 36).

Figur 39. Undervisningen ruster mig til at arbejde med gren omstilling
pa mit leerested

| meget hgj grad

| hgj grad

| nogen grad 36%

| mindre grad 17%

Slet ikke 15%

Ved ikke 19%

0% 10% 20% 30% 40%
Andel af respondenter
Spergsmal: | hvilken grad oplever du, at undervisningen ruster dig til at arbejde med gren omstilling pa dit leerested?

Note: 370 besvarelser
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3.1.13 Opsummering

Dette kapitel har givet et nuanceret indblik i erhvervsskoleelevernes holdninger, motivation og
oplevelse af den grenne omstilling pa deres uddannelse. Overordnet set viser analysen, at ele-
verne anerkender vigtigheden af grgn omstilling pd samfundsniveau, men at det greanne fokus i
praksis ikke fylder meget i deres hverdag eller har spillet en afggrende rolle for deres uddannel-
sesvalg.

Mens 61 % finder det vigtigt, at samfundet arbejder for gren omstilling, og halvdelen mener, at
det er relevant for deres uddannelse, er den grenne omstilling kun i begraenset omfang synlig i
elevernes skolehverdag. Kun 22 % oplever i hgj grad eller i meget hgj grad, at gren omstilling er
et vigtigt tema pa skolen, og hele 62 % taenker sjeldent eller aldrig over det i hverdagen. Flere
elever er desuden ikke bekendt med deres skoles status som klimaerhvervsskole. Eleverne mo-
tiveres primaert af faktorer som personlig interesse, fremtidige jobmuligheder og klimaudfor-
dringer globalt. Vi ser desuden, at gren omstilling ikke pavirker en stor gruppe af elever, nar det
kommer til valg af uddannelse.

Undersagelsen viser tydelige forskelle mellem de oplevede barrierer pa skolen og pa leereste-
det. Pa skolen oplever eleverne flere forskellige barrierer fordelt relativt jeevnt, med pris som
den mest markante. P leerestedet er billedet mere skarpt: Her er gkonomiske og praktiske bar-
rierer langt mere dominerende. 46 % oplever i hgj eller meget hgj grad, at pris er en barriere, og
tidspres samt manglende stotte fra omgivelserne er ogsa mere udtalt pa lzerestedet end pa sko-
len. Til gengzeld er videns- og relevansbaserede barrierer mindre fremtraedende pa leerestedet
end pa skolen. Dette indikerer, at gran omstilling pa leerestedet primaert opleves som et praktisk

og skonomisk spgrgsmal snarere end et spargsmal om viden eller relevans.

Samlet set peger resultaterne p3, at der er et gap mellem elevernes principielle accept af vigtig-
heden af gren omstilling og deres konkrete oplevelse af det i uddannelsen. Analysen viser, at
den grgnne omstilling mader forskellige udfordringer i henholdsvis skole- og praktikkontekst,
hvor gkonomiske realiteter kan saette graenser for de grenne ambitioner ude pa laerestederne.
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3.2 Hvad driver elevernes motivation?

| denne del af rapporten undersgges mulige sammenhange mellem elevernes karakteristika og
deres motivation for at arbejde med gr@gn omstilling. Gennem krydstabuleringer analyseres,
hvilke faktorer der driver elevernes motivation til at leere om gran omstilling, deres oplevelse af
at vaere rustet samt deres opfattelse af barrierer. Analysen inkluderer bade demografiske vari-
able (uddannelsestrin, alder, ken) og erfaringsbaserede faktorer (deltagelse i gronne projekter).

Som beskrevet i afsnit 3.1.3 sa er fremtidige jobmuligheder, personlig interesse, globale klima-
udfordringer samt krav fra regering og lovgivning de faktorer, som motiverer eleverne mest.
Omvendt er eksternt pres fra undervisere, venner og sociale medier de faktorer, som motiverer
eleverne mindst. | overensstemmelse med den analytiske tilgang fra lsererundersggelsen kon-
centreres analysen om de fire mest udbredte motivationsfaktorer. Det vil sige, at de mindre
fremtraedende motivationsfaktorer - eksternt pres fra undervisere, venner og sociale medier -
ikke inddrages i analysen. Afgreensningen begrundes med samme logik som i leereranalysen:
Ved at fokusere pa de steerkeste motivationsdrivere opnas bade stgrst praktisk relevans og ana-
lytisk skarphed. Det er her, potentialet for at forsta og styrke elevernes engagement er sterst, og
hvor paedagogiske tiltag vil have stgrst effekt.

| det felgende praesenteres derfor en raekke krydstabuleringer, hvor de fire udvalgte motivati-
onsfaktorer opdeles efter forskellige baggrundsvariable. @nsker man at se fordelingerne for alle
motivationsfaktorer, kan disse tilgas i baggrundsrapporten.

3.2.1 Alder

Figur 40 viser, i hvor hgj grad globale klimaudfordringer samt personlig interesse motiverer ele-
verne til at arbejde med gren omstilling, fordelt efter alder. | forhold til klimaudfordringer glo-
balt ser vi, at de a&ldre elever er tilbgjelige til at se dette som en motivationsfaktor. Det fremgar,
at aldersgrupperne over 25 (38 %), og iseer aldersgruppen 21-25 ar (47 %), er mere tilbgjelige til
at svare "i hgj grad” og "i meget hgj grad” sammenlignet med de elever, som er under 21 (31 %).
| forhold til personlig interesse ser vi et nogenlunde lignende mgnster: De zldre elever viser hg-
jere motivationsniveauer end de yngste. 41 % af respondenter over 25 ar svarer, at personlig
interesse "i hgj grad” eller "i meget hgj grad” motiverer dem. For elever mellem 21-25 ar er ande-
len 32 %, mens andelen for eleverne under 21 er pa 22 %.
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Figur 39. Klimaudfordringer globalt og personlig interesse, fordelt ef-

ter alder
Klimaudfordringer globalt Personlig interesse
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N pr. aldersgruppe: Under 21=214 | 21-25=83 | Over 25=73

Spergsmal: | hvilken grad motiverer falgende faktorer dig til at arbejde med grgn omstilling i din uddannelse?

Note: 370 besvarelser

Vender vi fokus mod, hvordan fremtidige jobmuligheder og krav fra regering og lovgivning som
motivationsfaktor fordeler sig pa alder, ser vi et lignende megnster som tidligere med nogle en-
kelte nuancer. 46 % af eleverne over 25 ar svarer at fremtidige jobmuligheder "i hgj grad” eller "i
meget hgj grad” motiverer dem, sammenlignet med 34 % i aldersgruppen 21-25 ar og kun 31 %
blandt elever under 21. Det indikerer, at karrieremaessige overvejelser spiller en starre rolle for
eldre elever, formentlig fordi de stdr taettere pa arbejdsmarkedet eller har sterre erfaring med

jobrelaterede krav.

Nar det kommer til krav fra regering og lovgivning ser vi en lidt anderledes tendens end ved de
andre motivationsfaktorer. Overordnet set er motivationsniveauet i forhold til krav fra regering
og lovgivning lavere sammenlignet med de andre motivationsfaktorer. Vi ser dog igen, at de
yngste elever er mindst tilbgjelige til at vaelge "i hgj grad” eller "i meget hgj grad” (22 %). De zel-
dre elever udviser dog ikke markant hgjere andele - 29 % for de 21-25-arige og 26 % for ele-
verne over 25. Dette indikerer, at lovgivning motiverer de sldre marginalt mere, men at der ge-

nerelt ikke er stor variation mellem aldersgrupperne i denne kategori.
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Figur 41. Fremtidige jobmuligheder og krav fra regering og lovgivning,

fordelt efter alder
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Spergsmal: | hvilken grad motiverer falgende faktorer dig til at arbejde med gregn omstilling i din uddannelse?

Note: 370 besvarelser

Samlet set viser Figur 40 og Figur 41 en tendens: Aldre elever er generelt mere motiverede af
alle fire faktorer sammenlignet med de yngste elever. De yngste elever fremstar mindre motive-
rede af bade globale klimaudfordringer, jobmuligheder og lovgivningskrav, hvilket rejser spergs-

mal om, hvordan undervisningen skal tilrettelegges og gennemfares, sa den bedre kan enga-

gere og motiverer denne gruppe til at arbejde med gran omstilling.
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3.2.2 Ken

| denne del gennemgas, hvordan de fire udvalgte motivationsfaktorer fordeler sig pa ken. Figur
42 viser, hvordan meend og kvinder fordeler sig i forhold til, hvorvidt globale klimaudfordringer
og personlig interesse motiverer dem til at arbejde med gren omstilling. | forhold til klimaudfor-
dringer globalt ser vi, at kvinder er mere tilbgjelige til at se disse som motivationsfaktor. Dette
fremgar af, at 52 % af kvinderne svarer "i hgj grad” eller "i meget hgj grad” sammenlignet med
35 % af maendene.

| forhold til personlig interesse ser vi et lignende menster: Kvinderne viser hgjere motivationsni-
veauer end mandene. 43 % af kvinderne svarer, at personlig interesse "i hgj grad” eller i meget
hgj grad” motiverer dem, mens andelen for mand er 27 %. Figur 42 indikerer dermed, at kvin-

derne overordnet set er mere motiveret for den grenne omstilling end maend.

Figur 42. Klimaudfordringer globalt og personlig interesse, fordelt ef-
ter ken

Klimaudfordringer globalt Personlig interesse

13% 12%

| meget hgj grad | meget hgj grad

| hgj grad
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I nogen grad | nogen grad

| mindre grad | mindre grad

Slet ikke
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Ved ikke Ved ikke

0%

54

10% 20% 30% 40% 0%
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N pr. kgn: Kvinde=35 | Mand=324

Spergsmal: | hvilken grad motiverer falgende faktorer dig til at arbejde med gregn omstilling i din uddannelse?
Note: 359 besvarelser. Elever som har angivet ken som "andet” (5) eller "gnsker ikke at opgive” (6) er ikke talt

med.

Det fremgar af Figur 43, at fremtidige jobmuligheder motiverer bade mand og kvinder, men
med varierende styrke. Kvinder er mere tilbgjelige til i meget hgj grad at blive motiveret af frem-
tidige jobmuligheder (17 %) sammenlignet med maend (10 %). Maendene er til gengeeld mere til-
bejelige til at svare "i hgj grad” motiveret (26 %) end kvinder (17 %)
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| forhold til krav fra regering og lovgivning ser vi nogenlunde samme mgnster som i Figur 42,
dog med mindre markante forskelle mellem kennene. 32 % af kvinderne er enten i hgj grad el-
ler i meget hgj grad motiveret af krav fra regering og lovgivning, mens 24 % af mandene svarer
det.

Figur 43. Fremtidige jobmuligheder og krav fra regering og lovgivning, fordelt
efter ken

Fremtidige jobmuligheder Krav fra regering og lovgivning
7%
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17%
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Ved ikke Ved ikke
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0% 10% 20% 30% 40% 50% 0% 10% 20% 30% 40% 50%
Andel af respondenter Andel af respondenter

M kvinde Il Mand

N pr. ken: Kvinde=35 | Mand=324

Spergsmal: | hvilken grad motiverer falgende faktorer dig til at arbejde med gren omstilling i din uddannelse?
Note: 359 besvarelser. Elever som har angivet ken som "andet” (5) eller "gnsker ikke at opgive” (6) er ikke talt

med.

Overordnet set viser Figur 42 og Figur 43 et tydeligt mgnster: Kvinder er generelt mere motive-
rede for gran omstilling end maend pa tveers af de fleste faktorer. Forskellen er mest markant
for klimaudfordringer globalt (52 % kvinder vs. 35 % mand svarer "i hgj grad” eller i meget hgj
grad”) og personlig interesse (43 % kvinder vs. 27 % maend). Fremtidige jobmuligheder skiller sig
ud ved at motivere maend og kvinder naesten lige meget, selvom fordelingen pa svarkategori-
erne er forskellig - kvinder er oftere i meget hgj grad motiveret (17 % vs. 10 % blandt mand),
mens mand oftere angiver "i hgj grad” (26 % vs. 17 % blandt kvinder). Ift. krav fra regering og
lovgivning ses igen en kansforskel, hvor kvinder er mere motiverede (32 % vs. 24 % svarer "i hgj
grad” eller "i meget hgj grad”), dog er denne forskel mindre udtalt end for klimaudfordringer og
personlig interesse.
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3.2.3 Uddannelsestrin

Vi er nu kommet til at se pa motivation i forhold til uddannelsestrin; Figur 44 viser motivations-
faktorerne globale klimaudfordringer og personlig interesse. Der tegner sig et generelt billede
af, at elever pa Grundforlgb 1 er mindre motiverede af klimaudfordringer globalt end elever pa
Grundforlgb 2 og Hovedforlgbet. Dette fremgar tydeligt af, at kun 27 % af eleverne pa Grundfor-
lob 1 er motiveret i hgj grad eller i meget hgj grad, sammenlignet med 42 % pa Grundforlgb 2
og 37 % pa Hovedforlgbet. Ift. personlig interesse ses et lignende megnster. 24 % af eleverne pa
Grundforlgb 1 er i hgj grad eller i meget hgj grad motiveret af personlig interesse, mens denne
andel er 30 % pa bade Grundforlgb 2 og pa Hovedforlgbet. Samtidig er andelen, der "slet ikke"
er motiveret af personlig interesse, markant hgjere pa Grundforlgb 1 (24 %) sammenlignet med
Grundforlgb 2 (13 %) og Hovedforlgbet (18 %).

Resultaterne indikerer, at motivationen for gren omstilling stiger gennem uddannelsesforlgbet -
sarligt fra Grundforlgb 1 til Grundforlgb 2. Dette kan skyldes, at eleverne gennem uddannelsen
far mere viden om klimaudfordringerne og udvikler en dybere interesse for omradet. En anden
potentiel forklaring kan vaere, at leerernes egen opfattelse af at vaere rustet til at undervise (se
afsnit 2.2.2) har indflydelse pa motivationen hos eleverne. Tidligere i undersggelsen s vi netop,
at leererne pa Grundforlgb 1 er dem, der feler sig mindst rustet til at undervise i gren omstilling.
Det kan skabe en negativ spiral, hvor leerernes usikkerhed eller manglende kompetencer afspej-
les i elevernes lavere motivation. Uanset arsagen peger resultaterne pa et behov for szerlig op-
maerksomhed pa motivationsarbejdet tidligt i uddannelsesforlgbet.

Figur 44. Udvalgte motivationsfaktorer fordelt efter uddannelsestrin

Klimaudfordringer globalt Personlig interesse
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N pr. uddannelsestrin: Grundforigb 1=110 | Grundforigb 2=139 | Hovedforlgb=121

Spergsmal: | hvilken grad motiverer falgende faktorer dig til at arbejde med gren omstilling i din uddannelse?

Note: 370 besvarelser
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Figur 45 ser pa fremtidige jobmuligheder og krav fra regering og lovgivning som motivation for
eleverne ift. at arbejde med gren omstilling pa tveers af uddannelsestrin. For fremtidige jobmu-
ligheder ses et interessant menster, hvor eleverne pa Hovedforlgbet skiller sig ud. 40 % af ele-
verne i Hovedforlgb er i hgj grad eller i meget hgj grad motiveret af fremtidige jobmuligheder,
sammenlignet med 30 % pa Grundforlgb 1 og 34 % pa Grundforlab 2. Det peger hen imod, at
karrieremaessige overvejelser bliver vigtigere for eleverne, jo leengere de kommer i deres uddan-
nelse, formentlig fordi de naeermer sig arbejdsmarkedet og far en mere konkret forstaelse af

jobudsigterne inden for det grenne omrade.

| forhold til krav fra regering og lovgivning ser vi et mere begraenset motivationsniveau pa tvaers
af alle uddannelsestrin. Dog er der stadig en stigning fra Grundforlgb 1 til Hovedforlgbet: Kun
17 % af eleverne pa Grundforlab 1 er i hgj grad eller i meget hgj grad motiverede af regerings-
krav, mens dette gaelder 32 % pa Grundforlgb 2 og 22 % pa Hovedforlgbet. Det er veerd at poin-
tere, at hele 28 % af hovedforlgbseleverne "slet ikke" er motiveret af regeringskrav, hvilket kan

tyde pa, at de mest erfarne elever primaert motiveres af karrieremuligheder.

Figur 45. Fremtidige jobmuligheder og krav fra regering og lovgivning,
fordelt efter uddannelsestrin
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Spergsmal: | hvilken grad motiverer falgende faktorer dig til at arbejde med gren omstilling i din uddannelse?

Note: 370 besvarelser
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3.2.4 Deltagelse i projekter om gran omstilling

Vi vil i det felgende gennemga, hvorvidt deltagelse i granne projekter pavirker elevernes motiva-
tion til at arbejde med gran omstilling. Figur 46 viser klimaudfordringer globalt og personlig in-
teresse fordelt efter deltagelse i granne projekter.

Globale klimaudfordringer som motivationsfaktor viser en markant effekt af projektdeltagelse.
Elever, der har deltaget i projekter om gren omstilling, er betydeligt mere tilbgjelige til i hgj grad
eller i meget hgj grad at vaere motiveret af globale klimaudfordringer (45 %) sammenlignet med
kun 27 % hos elever, som ikke har deltaget i greanne projekter - en forskel pa 18 procentpoint.

Den hgje andel af elever (24 %), der har svaret "ved ikke" til, om de har deltaget i grenne projek-
ter pa skolen, er vaerd at bemaerke. Hele 38 % af disse angiver, at de "i hgj grad” eller i meget
hgj grad” er motiveret af klimaudfordringer globalt.

Ift. personlig interesse er effekten mere nuanceret. Elever, der har deltaget i grenne projekter,
er kun 5 procentpoint mere tilbgjelige til i hgj grad eller i meget hgj grad at veere motiveret af
personlig interesse (33 %) sammenlignet med dem, som ikke har deltaget i projekter (28 %). Den
egentlige forskel ses i stedet i kategorien "i nogen grad": Her er der hele 14 procentpoint flere
blandt deltagere i grenne projekter (39 %) sammenlignet med ikke-deltagere (25 %). Samtidig er
andelen som "slet ikke" eller "i mindre grad" er motiveret af personlig interesse markant hgjere
blandt ikke-deltagere (41 %) end blandt deltagere (28 %). Det kan indikere, at granne projekter
kan have en moderat motiverende effekt, der flytter elever fra lav motivation til moderat moti-

vation, snarere end at skabe staerkt motiverede elever.
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Figur 46. Udvalgte motivationsfaktorer fordelt efter deltagelse i granne pro-

jekter
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Spergsmal: | hvilken grad motiverer falgende faktorer dig til at arbejde med gren omstilling i din uddannelse?

Note: 370 besvarelser

Vi vender nu fokus mod, hvordan deltagelse i grenne projekter pavirker de to sidste motivati-
onsfaktorer, fremtidige jobmuligheder og krav fra regering og lovgivning. Dette fremgar af Figur
47. | forhold til fremtidige jobmuligheder ser vi en tydelig tendens til, at elever, der har deltaget i
grenne projekter, er mere motiverede, end elever, som ikke har deltaget i grenne projekter. 42
% af de elever, som har deltaget i grenne projekter, angiver, at fremtidige jobmuligheder "i hgj
grad” eller "i meget hgj grad” motiverer dem til at arbejde med grgn omstilling, sammenlignet
med 26 % for de elever, som ikke har deltaget i grenne projekter. Saerligt for kategorien "i meget
hej grad” ses en stor effekt, hvor andelen af elever er tre gange sa stor for dem, der har deltaget
i granne projekter sammenlignet med resten (18 % vs. 6 %).

Ift. krav fra regering og lovgivning ses en mere moderat effekt. Her angiver 28 % af deltagere i
grenne projekter, at denne faktor motiverer dem "i hgj grad” eller “i meget hgj grad”, sammen-
lignet med 19 % blandt ikke-deltagere, hvilket er en forskel pa 9 procentpoint. Effekten er altsa
halvt sa stor som ved fremtidige jobmuligheder. Vi ser samme forskel i kategorien "i nogen
grad", hvor 41 % af deltagerne er motiverede, sammenlignet med 32 % blandt ikke-deltagere.
Samtidig er der stor forskel pa andelen af umotiverede elever ("slet ikke"/"i mindre grad" moti-
veret) pa tveers af grupperne. Andelen af umotiverede elever blandt deltagere i grenne projekter
er 26 %, og andelen blandt ikke-deltagere er 38 %. Dette indikerer, at projektdeltagelse overord-
net set gger elevernes motivation pa tvaers af alle kategorier.
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Figur 47. Motivationsfaktorer fordelt efter deltagelse i grenne projek-

ter
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Spergsmal: | hvilken grad motiverer falgende faktorer dig til at arbejde med gregn omstilling i din uddannelse?

Note: 370 besvarelser.

Overordnet set viser analysen en klar og konsistent sammenhang mellem deltagelse i grenne
projekter og @get motivation til at arbejde med gren omstilling pa tveers af alle fire motivations-

faktorer, dog med varierende styrke.

Den steerkeste effekt ses for fremtidige jobmuligheder og klimaudfordringer globalt, hvor der er
henholdsvis 16 og 18 procentpoints forskel mellem deltagere og ikke-deltagere i de hgjeste mo-
tivationskategorier. Ift. fremtidige jobmuligheder angiver 42 % af deltagerne at vaere hgjt moti-
veret sammenlignet med 26 % af ikke-deltagere, mens tallene for klimaudfordringer globalt er
45 % versus 27 %.

Mere moderate effekter ses ift. krav fra regering og lovgivning samt personlig interesse. For lov-
givningskrav er forskellen 9 procentpoint (28 % blandt deltagere i granne projekter mod 19 %
blandt ikke-deltagere), mens personlig interesse har den mindste effekt med kun 5 procentpo-
ints forskel ift. hgj motivation, omend der ses en stgrre effekt i kategorien for moderat motiva-

tion med 14 procentpoints forskel.

Resultaterne indikerer altsd, at deltagelse i granne projekter gger elevernes motivation markant,

primaert ved at styrke forstaelsen for globale klimaudfordringer og synliggere
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karrieremuligheder inden for baeredygtig omstilling. Projektdeltagelse fungerer isaer ved at flytte
elever fra lav til moderat eller hgj motivation, fremfor kun at gge motivationen blandt de alle-
rede hgjt motiverede. Det er desuden interessant, at projektdeltagelse pavirker eksterne moti-
vationsfaktorer, sdsom jobmuligheder og globale udfordringer, steerkere end den personlige in-
teresse. Det tyder pa, at andre tilgange kan vaere ngdvendige for at udvikle elevernes personlige
engagement yderligere.

3.2.5 Opsummering

I denne del af rapporten analyserede vi sammenhangen mellem elevernes karakteristika og de-
res motivation for at arbejde med gren omstilling. Analysen fokuserede pa de fire mest ud-
bredte motivationsfaktorer - fremtidige jobmuligheder, personlig interesse, klimaudfordringer
globalt samt krav fra regering og lovgivning - og undersegte, hvordan disse fordeler sig pa tvaers
af alder, kgn, uddannelsestrin og deltagelse i granne projekter.

Resultaterne viser nogle klare menstre: Aldre elever er generelt mere motiverede for at arbejde
med gren omstilling end yngre pa tvaers af alle fire faktorer. Dette gaelder saerligt fremtidige job-
muligheder, hvor karrieremaessige overvejelser spiller en starre rolle for dem, der star taettere
pad arbejdsmarkedet. Kvinder er markant mere motiverede end maend, isaer af klimaudfordrin-
ger globalt og personlig interesse, mens fremtidige jobmuligheder motiverer kennene naesten
lige meget. Elever pa Grundforlgb 1 er generelt mindst motiverede, mens motivationen stiger
gennem uddannelsesforlgbet til Grundforlgb 2 og Hovedforlgbet, hvilket kan haenge sammen
med gget viden og lzerernes opfattelse af at vaere rustet til undervisningen pa de forskellige trin.

Den staerkeste og mest konsistente sammenhang findes ved deltagelse i granne projekter, som
@ger motivationen pa tveers af alle fire faktorer. Effekten er starst for fremtidige jobmuligheder
og klimaudfordringer globalt med henholdsvis 16 og 18 procentpoints forskel mellem deltagere
og ikke-deltagere. Projektdeltagelse fungerer primaert ved at flytte elever fra lav til moderat eller
hej motivation og pavirker isaer eksterne motivationsfaktorer som jobmuligheder og globale kli-
maudfordringer, mens udviklingen af den personlige interesse kraever andre paedagogiske til-

gange for at blive udviklet yderligere.
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3.3 Oplever eleverne, at gren omstilling er relevant for deres uddannelse?
| denne del af rapporten ser vi pa, om elevernes opfattelse af, hvor relevant gren omstilling er
for deres uddannelse, varierer pa tvaers af centrale baggrundsvariable. Mens det foregaende
afsnit fokuserede pd motivationsfaktorer - altsa hvad der driver eleverne til at arbejde med
gren omstilling - retter dette afsnit blikket mod relevans: | hvilken grad mener eleverne, at gran
omstilling faktisk harer hjemme i deres faglige uddannelse?

Gennem krydstabuleringer analyseres elevsvar pa spargsmalet: "Gregn omstilling er relevant for
min uddannelse?" malt pa en femtrins skala fra "meget uenig" til "meget enig". Analysen falger
samme struktur som motivationsafsnittet og undersager forskelle efter alder (3.3.1), ken (3.3.2),
uddannelsestrin (3.3.3) og deltagelse i greanne projekter (3.3.4). Ved at sammenligne andele pa
tvaers af grupper identificeres bade generelle menstre og specifikke forskelle mellem elevgrup-
per.

3.3.1 Alder

Nedenfor i Figur 48 ses elevernes vurdering af den grgnne omstillings relevans for deres uddan-
nelse, fordelt efter alder. To tendenser fremgar af Figur 48. For det forste ser vi et overordnet
billede af, at eleverne er enige i, at gron omstilling er relevant for deres uddannelse pa tveers af
aldersgrupperne. Kun 7-18 % er uenige eller meget uenige i, at gren omstilling er relevant, hvil-
ket star i skarp kontrast til dem, som er enige eller meget enige i, at gren omstilling er relevant
(41-65 %). For det andet er der en tendens til, at de yngste elever under 21 ar i mindre grad an-
ser gren omstilling for relevant sammenlignet med aldre elever. Dette fremgar af, at de har den
laveste andel, som er "enig” eller "meget enig” (41 %) samtidig med, at de klart er den alders-
gruppe, der har den stgrste andel, som er "meget uenige” (10 % vs. 1 %).

Resultaterne indikerer en potentielt positiv uddannelseseffekt, hvor de aldre elever, som typisk
har veeret pa skolen i laengere tid, i hgjere grad erkender relevansen af grean omstilling for deres
fagomrade. Dette kan skyldes, at de gennem deres uddannelsesforlgb har opnaet dybere ind-
sigt i, hvordan baeredygtige lgsninger konkret anvendes i deres erhvery, eller at de gennem
praktikophold og projektarbejde har oplevet den gregnne omstilling som en reel del af arbejds-
markedets krav. Alternativt kan det afspejle en generationsforskel, hvor zldre elever er mere
bevidste om klimaudfordringernes akutte karakter.
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Figur 48. Den grenne omstillings relevans for uddannelsen, fordelt ef-
ter alder
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Spergsmal: Hvor enig er du i fglgende udsagn? "Grgn omstilling er relevant for min uddannelse”
Note: 370 besvarelser

3.3.2 Kan

Ud fra Figur 49 ser vi en klar tendens til, at kvinder er mere tilbgjelige til at anse grean omstilling
som vaerende relevant for deres uddannelse. 69 % af kvinderne er "enige" eller "meget enige" i,
at gren omstilling er relevant for deres uddannelse, sammenlignet med 49 % af maendene, hvil-
ket er en forskel pa 20 procentpoint. Forskellen er sarligt markant i kategorien "meget enig",
hvor 26 % af kvinderne angiver dette, sammenlignet med kun 14 % af maendene.
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Figur 49. Den grenne omstillings relevans for uddannelsen, fordelt ef-

ter ken
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Spergsmal: Hvor enig er du i fglgende udsagn? "Grgn omstilling er relevant for min uddannelse”
Note: 359 besvarelser. Elever som har angivet ken som "andet” (5) eller "gnsker ikke at opgive” (6) er ikke talt

med.

3.3.3 Uddannelsestrin

Figur 50 viser elevernes vurdering af relevansen af gren omstilling pa tveers af uddannelsestrin.
Her ser vi, at de elever, som er et stykke henne i deres uddannelse, i hgjere grad anser gran om-
stilling for at veere relevant for deres uddannelse. Effekten er saerligt markant mellem Grundfor-
lgb 1 og Grundforlgb 2, mens forskellen mellem Grundforlgb 2 og Hovedforlgbet er mindre ud-
talt. 36 % af eleverne pa Grundforlgb 1 er enten "enige” eller "meget enige” i, at gran omstilling
er relevant for deres uddannelse, hvilket er 20 procentpoint faerre end pa Grundforlgb 2 (56 %)
og 22 procentpoint lavere end pa Hovedforlgbet (58 %).

Resultaterne understotter den fgrnaevnte positive uddannelseseffekt, som vi ogsa sa i forbin-
delse med alder (se afsnit 3.3.1). Jo laengere eleverne kommer i deres uddannelsesforlgb, desto
mere viden og erfaring tilegner de sig, og det ggr dem mere tilbgjelige til at anse gren omstilling

som vaerende relevant for deres uddannelse.
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Figur 50. Den grenne omstillings relevans for uddannelsen, fordelt ef-
ter uddannelsestrin
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3.3.4 Deltagelse i granne projekter

Til sidst gennemgar vi, hvorvidt deltagelse i grenne projekter pavirker elevernes opfattelse af
gren omstilling som relevant for deres uddannelse. Samlet set angiver 60 % af deltagerne i
grenne projekter at veere "enige" eller "meget enige" i, at gren omstilling er relevant, sammenlig-
net med 48 % af ikke-deltagere - en forskel pa 12 procentpoint. Omvendt er andelen, som er
"uenige" eller "meget uenige" lavere blandt deltagere (10 %) end blandt ikke-deltagere (16 %).
Dette viser, at deltagelse i grenne projekter generelt har en positiv effekt pa elevernes opfat-
telse af relevansen af grgn omstilling ift. deres uddannelse.
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Figur 51. Den grenne omstillings relevans for uddannelsen, fordelt ef-
ter deltagelse i grenne projekter
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3.3.5 Opsummering

Overordnet viser analysen af elevernes opfattelse af den grenne omstillings relevans for deres
uddannelse et meget positivt billede pa tveers af alle baggrundsvariable. Mellem 41-69 % af ele-
verne er "enige" eller "meget enige" i, at gren omstilling er relevant for deres uddannelse, mens
kun 7-18 % er uenige eller meget uenige. Det store antal af elever, der svarer "enig” eller "meget
enig”, star i kontrast til de sterre variationer, vi s ift. motivationsfaktorerne.

Der findes dog stadig systematiske forskelle mellem elevgrupper. Zldre elever og elever, der er
et stykke henne i deres uddannelsesforlgb, anser i hgjere grad gren omstilling som relevant for
deres uddannelse, hvilket tyder pa en positiv uddannelseseffekt, hvor gget viden og erfaring
styrker forstaelsen af emnets faglige betydning. Den mest markante forskel ses for ken, hvor 69
% af kvinderne er enige eller meget enige, sammenlignet med kun 49 % af mandene - en for-
skel pa 20 procentpoint. Deltagelse i granne projekter har ligeledes en positiv effekt (60 % vs. 48
%), isaer fordi den styrker de allerede overbeviste.
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Ovenstdende peger i retning af, at dette ikke er det mest oplagte omrade at prioritere i farste
omgang. Nar over halvdelen af eleverne allerede anser gren omstilling som relevant for deres
uddannelse, kan ressourcerne formentlig anvendes mere effektivt pa andre omrader - fx at oge
motivationen til at arbejde med gren omstilling (hvor niveauerne var lavere, saerligt for eksterne
faktorer som lovgivningskrav) eller pa at ruste laererne og tilgaengeligheden af undervisningsma-
terialer. Den primaere udfordring synes ikke at vaere, at overbevise eleverne om relevansen af
gren omstilling for undervisningen, men snarere at omsatte denne erkendelse til handling og

engagement.
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3.4 Oplever eleverne, at undervisningen ruster dem til at arbejde med
gron omstilling pa leerestedet?
| denne del af rapporten undersgges, om elevernes oplevelse af at vaere rustet til at arbejde
med gren omstilling pa deres lzerested varierer pa tveers af centrale baggrundsvariable. Vi retter
dermed blikket mod den konkrete selvvurderede kompetence: | hvilken grad oplever eleverne,
at undervisningen faktisk ruster dem til at arbejde med gran omstilling i praksis? Dette perspek-
tiv er centralt, fordi det kobler motivation og relevans til den faktiske undervisningspraksis.
Selvom elever er motiverede og anser grgn omstilling som relevant, er det afggrende, at de
ogsa feler sig konkret rustet til at anvende deres viden i praksis pa deres lerested.

Gennem krydstabuleringer analyseres elevsvar pa spgrgsmalet: "l hvilken grad oplever du, at
undervisningen ruster dig til at arbejde med gren omstilling pa dit leerested?" malt pa en
femtrins skala fra "i meget hgj grad" til "slet ikke". Analysen fglger samme struktur som de fore-
gaende afsnit og underseger forskelle efter alder (3.4.1), kan (3.4.2), uddannelsestrin (3.4.3) og
deltagelse i granne projekter (3.4.4). Ved at sammenligne andele pa tvaers af grupper identifice-
res bade generelle menstre og specifikke forskelle mellem elevgrupper.

3.4.1 Alder

Figur 52 ser pa, om der pa tvaers af aldersgrupper er variation i elevernes oplevelse af at fale ru-
stet til at arbejde med gren omstilling pa deres lzerested. Overordnet viser analysen, at tallet er
langt mindre, end ndr der sammenlignes med det hgje tal for oplevet relevans i forrige afsnit.
Kun 10-23 % af eleverne pa tveers af aldersgrupper feler sig i haj grad eller i meget hgj grad ru-
stet til at arbejde med gren omstilling pa deres larested, mens 29-42 % angiver "slet ikke" eller
"i mindre grad". Dette star i skarp kontrast til de 41-65 %, som svarede, at gran omstilling er re-
levant for deres uddannelse.

P4 tvaers af aldersgrupper fordeler eleverne sig relativt ens i de fleste kategorier, hvilket tyder
pa, at alder ikke har en systematisk effekt pa oplevelsen af at fgle sig rustet. Dog ses en undta-
gelse for elever over 25 ar, der er markant mere tilbgjelige til at svare, at de "i hgj grad” (15 %)
foler sig rustet, sammenlignet med aldersgruppen 21-25 ar (8 %) og under 21 ar (6 %). Samtidig
er gruppen over 25 ar mindre tilbgjelig til at svare "slet ikke" (12 %) sammenlignet med de yngre
grupper (17 % under 21 ar og 13 % for 21-25-arige).

Resultaterne viser, at eleverne generelt feler sig darligt rustet pa tvaers af alle aldersgrupper,
idet kun 10-23 % oplever at vaere rustet i hgj grad eller i meget hgj grad. Det centrale fund er

dog, at det lave niveau er relativt ensartet fordelt uanset aldersgruppe, hvilket indikerer, at
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problemet rammer alle elevgrupper lige hardt. Alder ser derfor ikke ud til at vaere en afggrende

faktor for, hvordan elever oplever sig rustet til at arbejde med gren omstilling pa leerestedet.

Figur 52. Undervisningen ruster eleverne til at arbejde med gren om-

stilling pa laerestedet, fordelt pa alder
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Spergsmal: | hvilken grad oplever du, at undervisningen ruster dig til at arbejde med gren omstilling pa dit lsere-

sted?

Note: 370 besvarelser

3.4.2 Kon

| dette afsnit undersgges, om elevernes oplevelse af, at undervisningen ruster dem til at arbejde

med gren omstilling pa laerestedet, varierer pa tvaers af kan. Figur 53 tegner umiddelbart et bil-

lede af, at maend i hgjere grad end kvinder fgler sig rustet til dette arbejde, men flere veesentlige

nuancer komplicerer fortolkningen.

Den mest igjnefaldende forskel ses i de hgjeste kategorier: Samlet set faler 14 % af maendene

sig i hgj grad eller i meget hgj grad rustet til at arbejde med gren omstilling pa lerestedet, mens

kun 3 % af kvinderne angiver det samme. Faktisk er der ingen kvinder, der i hgj grad faler sig ru-

stet, sammenlignet med 10 % af meendene. Omvendt ses der en tendens til, at kvinder i hgjere

grad placerer sig i de lavere kategorier - 23 % af kvinderne angiver, at de "i mindre grad" feler

sig rustet, sammenlignet med 16 % af mandene. Forskellene kan umiddelbart tyde p3, at de
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mandlige elever i hgjere grad oplever en meningsfuld kobling mellem undervisningsindholdet
og arbejdet ude pa leerestedet.

Der er imidlertid vaesentlige forbehold, der gor en simpel kensfortolkning problematisk. Isaer
"ved ikke"-kategorien kraever opmaerksomhed: Her har 31 % af kvinderne svaret "ved ikke",
sammenlignet med 17 % af maendene. Dette spring er sandsynligvis ikke et udtryk for generel
usikkerhed blandt kvinderne, men snarere et strukturelt spergsmal relateret til erfaring. Kun 17
ud af de 35 kvinder i undersegelsen er pa Hovedforlgbet, hvilket betyder, at kun de 17 har prak-
tisk erfaring fra laerestedet. Nar spgrgsmalet specifikt omhandler om at fgle sig rustet pa laere-
stedet, mangler mange kvinder ganske enkelt det erfaringsgrundlag, der er ngdvendigt for at
kunne foretage en valid selvevaluering. Deres "ved ikke"-svar afspejler altsa primaert manglende
praktisk erfaring, snarere end faktisk manglende kompetence. Kombineret med den skaeve
kensfordeling i undersagelsen (35 kvinder mod 324 mand) betyder det, at selv sma udsving i
kvindernes svar far stor procentuel betydning. Vi undlader derfor at konkludere, om ken faktisk
har en indflydelse pa opfattelsen af, at undervisningen ruster eleverne til at arbejde med gren
omstilling pa leerestedet, pga. usikkerheden forbundet med vores resultater.
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Figur 53. Undervisningen ruster eleverne til at arbejde med gren om-
stilling pa laerestedet, fordelt pa ken
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Spergsmal: | hvilken grad oplever du, at undervisningen ruster dig til at arbejde med gren omstilling pa dit lsere-
sted?

Note: 359 besvarelser. Elever som har angivet ken som "andet” (5) eller "gnsker ikke at opgive” (6) er ikke talt
med.
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3.4.3 Uddannelsestrin

| det felgende kigger vi pa opfattelsen af hvorvidt undervisningen ruster eleverne til at arbejde
med gren omstilling pa deres laerested, hvilket varierer med det uddannelsestrin de er pa. Figur
54 illustrerer denne sammenhang, som viser nogle interessante tendenser.

Der er et manster i, at elever pa Grundforlgb 1 konsekvent scorer lavest. Grundforlgb 1 og Ho-
vedforlgbseleverne har dog langt hen ad vejen sammenfaldende svar. Grundforlgb 1 har det
hgjeste niveau af "ved ikke"-svar (24 %), hvilket indikerer en naturlig starre usikkerhed vedr. un-
dervisningens relevans for laerestedet.

Der ses en markant fremgang fra Grundforlgb 1 til Grundforlgb 2, hvor "i nogen grad"-svarene
stiger fra 29 % til 38 %, og de mest positive svar ("i hgj grad” og "i meget hgj grad”) samlet stiger
fra 9 % til 16 %. "Slet ikke"-svarene falder fra 18 % til 12 %, hvilket tyder pa at eleverne faler sig
bedre rustede til at arbejde med gren omstilling. Dog sker der et tilbageslag fra Grundforlab 2 til
Hovedforlgbet, idet de mest positive svar falder fra 16 % pa Grundforlgb 2 til 10 % pa Hovedfor-
lgbet, og "slet ikke"-svarene stiger til 16 %. Dette kan tyde pa, at elever pa Hovedforlgbet, der
har mere konkret kendskab til arbejdet pa lzerestedet, indtager en mere kritisk holdning til, om
undervisningen faktisk ruster dem tilstraekkeligt.
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Figur 54. Undervisningen ruster eleverne til at arbejde med gren om-
stilling pa laerestedet, fordelt efter uddannelsestrin
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Spergsmal: | hvilken grad oplever du, at undervisningen ruster dig til at arbejde med gren omstilling pa dit lsere-
sted?

Note: 370 besvarelser

3.4.4 Deltagelse i greanne projekter

Til sidst vil vi gennemga, om deltagelse i granne projekter pavirker opfattelsen af, hvorvidt un-
dervisningen ruster eleverne til at arbejde med gren omstilling pa leerestedet.

Figur 55 viser en markant og ensidig sammenhang mellem deltagelse i granne projekter og op-
levelsen af, at undervisningen ruster til at arbejde med gren omstilling pa leerestedet. Elever, der
har deltaget i grenne projekter, skiller sig tydeligt positivt ud. Hele 22 % af disse elever foler sig i
hej grad eller i meget hgj grad rustet, sammenlignet med kun 6 % blandt bade dem, der ikke har
deltaget i gronne projekter, og dem der ikke ved, om de har. Forskellen er endnu tydeligere i ka-
tegorien "i nogen grad", hvor 46 % af deltagerne placerer sig - naesten det dobbelte af ikke-del-
tagerne (28 %).

Omvendt scorer ikke-deltagerne hgjest pa de negative kategorier. Hele 23 % svarer, at de "slet
ikke" oplever, at undervisningen ruster til at arbejde med gren omstilling pa lerestedet, mod
kun 9 % blandt deltagerne i granne projekter.
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Figur 55. Undervisningen ruster eleverne til at arbejde med gron om-
stilling pa laerestedet, fordelt pa deltagelse i granne projekter
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N pr. gruppe: Har deltaget=134 | Har ikke deltaget=148 | Ved ikke=88

Spergsmal: | hvilken grad oplever du, at undervisningen ruster dig til at arbejde med gren omstilling pa dit lsere-
sted?

Note: 370 besvarelser

3.4.5 Opsummering

Denne analyse af, hvad der pavirker elevernes oplevelse af, om undervisningen ruster dem til at
arbejde med gren omstilling pa laerestedet, peger pa fire centrale faktorer med vidt forskellig
betydning. Alder spiller en begraenset rolle - fordelingen er relativt ensartet pa tveers af al-
dersgrupper, dog med en svag tendens til, at elever over 25 ar fgler sig lidt bedre rustet end de
ovrige grupper. Kensforskellene er vanskeligere at fortolke. Pa overfladen ser det ud til, at
maend feler sig bedre rustet end kvinder (14 % af mandene svarer "i hgj grad” eller "i meget hgj
grad” mod kun 3 % af kvinderne), men billedet kompliceres af den skaeve kansfordeling (35 kvin-
der vs. 324 mand) og det faktum, at kun halvdelen af kvinderne er pd Hovedforlgbet. Det mar-
kant hgjere antal "ved ikke"-svar blandt kvinder (31 % vs. 17 % for maend) tyder p3, at mange
kvinder mangler praktisk erfaring fra leerestedet ift. at kunne vurdere spargsmalet, hvorfor de
observerede forskelle lige sa vel kan afspejle manglende erfaringsgrundlag som faktiske for-
skelle i opfattelsen af, hvorvidt undervisningen ruster eleverne til at arbejde med grgn omstilling
pa leerestederne.
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| forhold til Uddannelsestrin ser vi en kompleks udvikling. Elever pa Grundforlgb 1 scorer la-
vest (38 %), efterfulgt af en markant fremgang pa Grundforlgb 2 hvor flest (54 %) mener at un-
dervisningen ruster dem til at arbejde med gren omstilling. Pa hovedforlgbet svarer halvdelen
(50 %) at det ruster dem- sandsynligvis fordi elever gennem praktisk erfaring udvikler et mere
kritisk blik pa koblingen mellem undervisning og praksis.

Langt den staerkeste faktor er deltagelse i gronne projekter: Hele 22 % af deltagerne i
grenne projekter fgler sig i hgj grad eller i meget hgj grad rustet, sammenlignet med kun 6 % af
ikke-deltagerne, hvilket tydeligt indikerer, at praktisk projekterfaring har en afggrende positiv
effekt pa oplevelsen af at veere rustet til at arbejde med gren omstilling pa laerestederne.

Baselineundersggelse for klimaer-
hvervsskolerne TEC og Herningsholm 89/106 Teknologisk Institut



Y TEKNOLOGISK
el (NSTITUT

3.5 Elevernes opfattelse af barrierer pa skolen

| denne del af rapporten undersgges mulige sammenhange mellem elevernes karakteristika og
deres opfattelse af barrierer for at arbejde med gren omstilling i skolen og pa lzerestedet. Gen-
nem krydstabuleringer analyseres, hvilke faktorer der pavirker elevernes oplevelse af forskellige
barrierer, sdsom gkonomi, stette fra omgivelser, tidspres og faglig relevans. Analysen inkluderer
bade demografiske variable (uddannelsestrin, alder, ken) og erfaringsbaserede faktorer (delta-
gelse i projekter og undervisningsoplevelse).

Som beskrevet i afsnit 3.1.9 er "for dyrt”, "manglende stgtte fra omgivelserne”, "tidspres” samt
"ikke relevant for mit fag” de barrierer, som eleverne oftest oplever. Omvendt er "“manglende
viden hos mig selv” og "manglende viden pa skolen” mindre fremtraedende barrierer. | overens-
stemmelse med den analytiske tilgang fra laererundersggelsen og motivationsanalysen koncen-
treres analysen her om de fire mest udbredte barrierer. Konkret betyder det, at de mindre
fremtreedende barrierer - manglende viden hos mig selv og manglende viden pa skolen - ikke
inddrages i krydstabuleringerne. Afgraensningen begrundes med samme logik som tidligere:
Ved at fokusere pa de staerkeste barrierer opnas bade sterst praktisk relevans og analytisk
skarphed. Det er her, potentialet for at forsta og nedbryde elevernes oplevede barrierer er
starst, og hvor tiltag vil have den stgrste effekt.

| det felgende opdeles de fire udvalgte barrierer derfor efter forskellige baggrundsvariable. @n-
sker man at se fordelingerne for alle barrierer, kan disse tilgas i baggrundsrapporten.

3.5.1 Alder

Nedenfor i Figur 56 ses fordelingen for de to barrierer "for dyrt" og "manglende stette fra omgi-
velserne", fordelt pa aldersgrupper. For begge faktorer er der en tydelig tendens til, at eldre al-
dersgrupper i hgjere grad oplever disse som barrierer for at arbejde med gren omstilling pa
skolen. Nar vi fokuserer pa "for dyrt", anser 21 % af eleverne under 21 ar i hgj grad eller i meget
hegj grad dette som en barriere, hvilket er 9-10 procentpoint lavere end bade aldersgruppen 21-
25 ar (29 %) og aldersgruppen over 25 ar (30 %). Et lignende menster ses for "manglende stotte
fra omgivelserne", hvor 14 % af eleverne under 21 ar oplever dette som en betydelig barriere,
sammenlignet med 19 % i aldersgruppen 21-25 ar (en forskel pa 5 procentpoint) og hele 27 % af
eleverne over 25 ar (en forskel pa 13 procentpoint). Aldersrelaterede forskelle spiller sdledes en
vaesentlig rolle for, hvordan eleverne oplever bade gkonomiske og sociale barrierer for at ar-
bejde med gren omstilling pa skolen.
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Figur 56. "For dyrt” og "manglende stotte fra omgivelserne”, fordelt ef-

ter alder
For dyrt Manglende statte fra omgivelserne
1% 11%
| meget hgj grad 10% I meget hgj grad 8%
1% 5%
19% 16%
| hej grad 19% | hej grad 1%
10% 9%
27% 18%
| nogen grad 26% | nogen grad 29%
22% 25%
14% 15%
| mindre grad 8% | mindre grad 10%
19% 14%
11% 22%
Slet ikke 20% Slet ikke 25%
17% 26%
18% 18%
Ved ikke 16% Ved ikke 17%
21% 21%
0% 10% 20% 30% 0% 10% 20% 30%

I under21 [l 2125 Over2s

N pr. aldersgruppe: Under 21=214 | 21-25=83 | Over 25=73
Spergsmal: | hvilkken grad oplever du falgende faktorer som barrierer ift. at arbejde med grgn omstilling pa skolen?

Note: 370 besvarelser

Hvis vi vender fokus mod de to andre barrierer, der vises i Figur 57 - "tidspres" og "ikke relevant
for mit fag" - tegner der sig et mere nuanceret billede. For tidspres ses en lignende tendens
som tidligere: Aldre elever oplever i hgjere grad tidspres som en udfordring. Mens 12 % af ele-
verne under 21 ar i hgj grad eller i meget hgj grad anser tidspres som en barriere, gaelder dette
for 20 % af bade 21-25-arige samt for eleverne over 25 ar - en forskel pa 8 procentpoint.

Ift. barrieren "ikke relevant for mit fag" er billedet mere differentieret. Her er det de yngste ele-
ver, der i hgjere grad oplever manglende fagrelevans som en udfordring. 15 % af eleverne un-
der 21 ar vurderer i hgj grad eller i meget hegj grad dette som en barriere, mens det gaelder 10 %
i gruppen 21-25 ar og 14 % af eleverne over 25 ar. Samtidig er det veerd at bemaerke, at hele 33
% af eleverne over 25 ar svarer "slet ikke", hvilket indikerer, at de aldste elever generelt i min-
dre grad ser fagrelevans som et problem - muligvis fordi de gennem leengere erhvervserfaring
bedre kan se sammenhangen mellem gren omstilling og deres fagomrade. Forskellen mellem

aldersgruppen er dog meget lille.
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Figur 57. "Tidspres” og "ikke relevant for mit fag”, fordelt efter alder

Tidspres Ikke relevant for mit fag
4% 3%
| meget hgj grad 6% | meget hej grad 5%
6% 8%
16% 1%
| hoj grad 14% | hej grad 5%
6% 7%
30% 20%
| nogen grad 23% | nogen grad 24%
26% 28%
12% 16%
| mindre grad 12% | mindre grad 18%
22% 17%
20% 33%
Slet ikke 25% Slet ikke 31%
21% 18%
16% 16%
Ved ikke 19% Ved ikke 17%
19% 21%
0% 10% 20% 30% 0% 10% 20% 30%
Andel af respondenter Andel af respondenter

I under21 [l 2125 Over2s

N pr. aldersgruppe: Under 21=214 | 21-25=83 | Over 25=73

Spergsmal: | hvilkken grad oplever du falgende faktorer som barrierer ift. at arbejde med grgn omstilling pa skolen?
Note: 370 besvarelser

Sammenfattende viser analysen, at alder spiller en rolle for oplevelsen af barrierer - dog pa for-
skellig vis. Mens gkonomiske, sociale og tidsmaessige barrierer rammer hardest blandt de aldre
elever, er det de yngste, der i hgjere grad har svaert ved at se den faglige relevans af at arbejde
med gren omstilling pa skolen.

3.5.2 Kan

Vi seetter nu fokus pa, hvordan opfattelsen af barrierer fordeler sig efter kan. Ligesom tidligere
begynder vi med at fokusere pa barriererne "for dyrt” og "manglende statte fra omgivelserne”,
som vises i Figur 58. Her ser vi en tendens til, at kvinder i hgjere grad end mand anser begge
faktorer for en barriere for at arbejde med gren omstilling pa skolen. Ved “for dyrt” ser vi, at 35
% af de adspurgte kvinder i hgj grad eller i meget hgj grad anser dette for at veere en barriere,
mens det geelder for 24 % af mandene. | forleengelse heraf ser vi, at 25 % af kvinderne i hgj grad
eller i meget hgj grad anser "manglende stgtte” som en barriere, mod 17 % af maendene. Disse
resultater gengiver det mgnster, vi observerede ift. motivation (se afsnit 3.2.2), hvor kvinderne
overordnet set viste en stgrre motivation til at arbejde med den gr@gnne omstilling.
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Figur 58. "For dyrt” og "manglende stotte fra omgivelserne”, fordelt efter
kon

For dyrt Manglende stotte fra omgivelserne
6%

| meget hej grad | meget hgj grad

| hgj grad | hgj grad

14%

I nogen grad | nogen grad

29%

| mindre grad | mindre grad

Slet ikke Slet ikke

Ved ikke Ved ikke

0% 10% 20% 30% 0% 10% 20% 30%

. Kvinde . Mand

N pr. kgn: Kvinde=35 | Mand=324
Spergsmal: | hvilken grad oplever du falgende faktorer som barrierer ift. at arbejde med grgn omstilling pa skolen?

Note: 359 besvarelser. Elever som har angivet ken som "andet” (5) eller "gnsker ikke at opgive” (6) er ikke talt med.

Nar vi vender blikket mod barriererne "tidspres" og "ikke relevant for mit fag" i Figur 59, tegner
der sig et anderledes billede. For tidspres gentager det tidligere mgnster sig, hvor kvinder i hg-
jere grad end maend oplever denne barriere - 23 % af kvinderne anser i hgj grad eller i meget
hej grad tidspres som en barriere, mens dette gaelder 15 % af mandene (en forskel pa 8 pro-
centpoint). For barrieren "ikke relevant for mit fag" vender forholdet sig imidlertid: Her er det
mandene, der i hgjere grad ser manglende fagrelevans som en udfordring (15 % mod 9 % hos
kvinderne). Dette kan formentlig forklares ved kvindernes generelt hgjere motivationsniveau,
der gor dem bedre i stand til at se sammenhangen mellem deres fag og den gr@gnne omstilling.
Nar motivationen er til stede, bliver relevansen tydeligere og dermed i mindre grad en barriere.
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Figur 59. "Tidspres” og "ikke relevant for mit fag”, fordelt efter ken

Tidspres Ikke relevant for mit fag

7%

5%
| meget hgj grad I meget hgj grad

9% 6%

10% 8%
| hoj grad | hoj grad

14% 3%

28%
I nogen grad
14%

16%

I nogen grad

| mindre grad | mindre grad

26%

22%

Slet ikke Slet ikke

18% 19%
Ved ikke Ved ikke
17% 14%

0% 10% 20% 30% 40% 0% 10% 20% 30% 40%
Andel af respondenter Andel af respondenter

=

H kvinde Il Mand

N pr. ken: Kvinde=35 | Mand=324

Spergsmal: | hvilkken grad oplever du falgende faktorer som barrierer ift. at arbejde med grgn omstilling pa skolen?

Note: 359 besvarelser. Elever som har angivet ken som "andet” (5) eller "ensker ikke at opgive” (6) er ikke talt med.

Sammenfattende viser denne del af analysen, at kvinder generelt oplever flere barrierer end
mand. Dette geelder seerligt for "for dyrt" (35 % af kvinder ift. 24 % af mand), "manglende stgtte
fra omgivelserne" (25 % kvinder og 17 % mand) og "tidspres" (23 % kvinder mod 15 % maend).
Kun for barrieren "ikke relevant for mit fag" er forholdet omvendt. Her ser 15 % af maendene
manglende fagrelevans som en udfordring, mens det gaelder 9 % af kvinderne. Mgnsteret kan
muligvis afspejle kvindernes generelt hgjere motivationsniveau. Deres motivation kan hjaelpe
dem med at se sammenhangen mellem fag og gren omstilling tydeligere end maendene.

3.5.3 Uddannelsestrin

Nu vender vi blikket mod, hvorvidt barriererne varierer pd uddannelsestrin. Af figur 60 fremgar
fordelingen "for dyrt” og "manglende stette fra omgivelserne”, fordelt efter uddannelsestrin. Her
ser vi en generel tendens til, at elever, som er laengere i deres uddannelse, i hgjere grad oplever
faktorerne som barrierer. Hvis vi kigger pa "for dyrt”, ser vi, at 14 % af eleverne pa Grundforlgb 1
i hej grad eller i meget hgj grad anser dette for en barriere. Det er 12 procentpoint lavere end
eleverne pa Grundforlgb 2 (26 %) og hele 18 procentpoint lavere end for eleverne pa Hovedfor-
lgbet (32 %). Samme tendens ger sig geeldende for barrieren "manglende stette fra omgivel-
serne”, dog ikke med lige sa store forskelle mellem grupperne. For eleverne pa Grundforlgb 1
servi, at 12 % i hgj grad eller i meget hgj grad anser "manglende stette fra omgivelserne” for en
barriere. For eleverne pa grundforlgb 2 er tallet 20 %, og for elever pa Hovedforlgbet 21 %.
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Figur 60. "For dyrt” og "manglende stotte fra omgivelserne”, fordelt ef-

ter uddannelsestrin
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N pr. uddannelsestrin: Grundforigb 1=110 | Grundforigb 2=139 | Hovedforleb=121
Spergsmal: | hvilkken grad oplever du falgende faktorer som barrierer ift. at arbejde med grgn omstilling pa skolen?

Note: 370 besvarelser.

| forhold til barriererne "tidspres" og "ikke relevant for mit fag", der fremgar af Figur 61, ses der
ligeledes forskelle pa tveers af uddannelsestrin. For tidspres er der en klar progression: Kun 8 %
af eleverne pa Grundforlgb 1 anser i hgj grad eller i meget hgj grad tidspres som en barriere,

mens andelen pa Grundforlgb 2 stiger til 15 % og hele 23 % pa Hovedforlgbet, svarende til knap

en tredobling fra start til slut.

For barrieren "ikke relevant for mit fag" er billedet mere nuanceret. 13 % af eleverne pa Grund-
forlgb 1 svarer "i hgj grad” eller "i meget hgj grad”, mens tallet for elever pa Grundforlgb 2 falder
til 12 %, og for Hovedforlgbselever stiger til 17 % - den hgjeste andel. Samtidig er det bemaerkel-
sesveerdigt at, 30 % af eleverne pa Hovedforlgb og 27 % pa Grundforlgb 1 svarer "slet ikke. Det
kan pege p3, at selvom nogle Hovedforlgbselever gennem praktisk erfaring har faet @jnene op
for manglende fagrelevans, har majoriteten netop gennem praksis pa lerestedet faet bekraeftet

relevansen af gren omstilling for deres fagomrade.
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Figur 61. "Tidspres” og "ikke relevant for mit fag”, fordelt efter uddan-

nelsestrin
Tidspres Ikke relevant for mit fag
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N pr. uddannelsestrin: Grundforigb 1=110 | Grundforigb 2=139 | Hovedforleb=121

Spergsmal: | hvilkken grad oplever du falgende faktorer som barrierer ift. at arbejde med grgn omstilling pa skolen?

Note: 370 besvarelser

Analysen af uddannelsestrin viser en overvejende klar tendens: Jo laengere eleverne er i deres
uddannelse, desto flere barrierer oplever de. Dette geelder sarligt "for dyrt", som stiger fra 14 %
(Grundforlgb 1) til 32 % (Hovedforlgb), samt "tidspres", der naesten tredobles fra 8 % til 23 %.
Ogsa "manglende stotte fra omgivelserne" stiger fra 12 % pa Grundforlgb 1 til 21 % pa Hoved-
forlgbet. For barrieren "ikke relevant for mit fag" er billedet mere nuanceret: Selvom andelen
stiger let fra 13 % til 17 %, afviser samtidig dobbelt sa mange hovedforlabselever (30 % ift. 14 %
pa Grundforlab 1) denne barriere helt. Samlet set indikerer manstret, at praktisk erfaring fra lae-
repladsen bade skaerper bevidstheden om reelle udfordringer og styrker forstaelsen af den fag-
lige relevans af gren omstilling.

3.5.4 Deltagelse i granne projekter

Til sidst undersgger vi, om deltagelse i greanne projekter pavirker elevernes opfattelse af barrie-
rer for gren omstilling. | Figur 62, som viser "for dyrt” og "manglende statte fra omgivelserne”,
ses en klar tendens: Elever med gr@n projekterfaring oplever i hgjere grad barrierer end deres

klassekammerater uden denne erfaring.

Ift. barrieren "for dyrt" er forskellen tydelig. En tredjedel (33 %) af projektdeltagerne svarer, at
pris "i hgj grad” eller "i meget hgj grad” anses som en barriere ift. at arbejde med gran omstilling
pa skolen - 8 procentpoint flere end ikke-deltagerne (25 %). Det samme megnster gentager sig
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for "manglende stgtte fra omgivelserne". Her ser 26 % af projektdeltagerne dette som en vae-
sentlig barriere ("i hgj grad” eller "i meget hgj grad”), hvilket er 11 procentpoint hgjere end
blandt ikke-deltagerne (15 %).

Figur 62. "For dyrt” og "manglende statte fra omgivelserne”, fordelt pa
deltagelse i granne projekter

For dyrt Manglende stotte fra omgivelserne
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. Har deltaget . Har ikke deltaget Ved ikke
N pr. gruppe: Har deltaget=134 | Har ikke deltaget=148 | Ved ikke=88
Spergsmal: | hvilken grad oplever du falgende faktorer som barrierer ift. at arbejde med gren omstilling pa skolen?

Note: 370 besvarelser.

Retter vi fokus mod de resterende barrierer i Figur 63, ser vi samme menster ga igen: Tidspres
fremstar som en markant sterre barriere for elever med gren projekterfaring. Her svarer 22 % "i
hej grad” eller "i meget hgj grad” mod kun 12 % af ikke-deltagerne - naesten en dobbelt s stor

andel.

Samlet set tegner disse forskelle et nuanceret billede: Praktisk arbejde med grgnne projekter
pger elevernes engagement og oplevelse af faglig relevans, men det skarper ogsa deres be-
vidsthed om de konkrete udfordringer - gkonomi, manglende statte og tidspres - der star i ve-
jen for gren omstilling i praksis. Projekterfaring giver med andre ord et mere realistisk og kritisk

blik pa barriererne.
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Figur 63. "Tidspres” og "oplevet manglende relevans”, fordelt pa delta-
gelse i gronne projekter
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| mindre grad 18%
16%

18%

Slet ikke Slet ikke 24%
20% 28%

26% 23%
Ved ikke 20% Ved ikke 22%
11% 14%
10% 20% 30% 0% 10% 20% 30%

Andel af respondenter Andel af respondenter

I nogen grad

| mindre grad

09

N

Il Har deltaget [l Har ikke deltaget  Ved ikke

N pr. gruppe: Har deltaget=134 | Har ikke deltaget=148 | Ved ikke=88
Spergsmal: | hvilkken grad oplever du falgende faktorer som barrierer ift. at arbejde med grgn omstilling pa skolen?

Note: 370 besvarelser

3.5.5 Opsummering

Analysen af pris, manglende stgtte, tidspres og fagrelevans som barrierer ift. at arbejde med
gren omstilling pa skolen pa tvaers af forskellige elevgrupper viser et klart megnster: Jo mere er-
faring eleverne har - enten gennem alder, uddannelsesforlgb eller deltagelse i granne projekter
- desto flere barrierer oplever de.

Alder spiller en vaesentlig rolle. £ldre elever (over 25 ar) oplever i markant hgjere grad gkono-
miske (30 % vs. 21 %), sociale (27% vs. 14 %) og tidsmaessige (20 % vs. 12 %) barrierer end de
yngste (under 21 ar). Kun ift. fagrelevans er det omvendt: Her er det de yngste, der har svaerest
ved at se den faglige relevans af at arbejde med gran omstilling pa skolen (lille forskel fra 15 %
til 14 %).

Ken afslgrer, at kvinder generelt oplever flere barrierer end maend - sarligt pris (35 % vs. 24
%), manglende statte (25 % vs. 17%) og tidspres (23 % vs. 15 %). Kun ved fagrelevans er det om-
vendt (9 % vs. 15 %), hvilket muligvis afspejler kvindernes generelt hgjere motivationsniveau.
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Uddannelsestrin folger samme progression. Fra Grundforlgb 1 til Hovedforlgb naesten tre-

dobles oplevelsen af tidspres (fra 8 % til 23 %), og pris som barriere mere end fordobles (fra 14
% til 32 %). Ogsa manglende stotte stiger markant (fra 12 % til 21 %). For fagrelevans er billedet
mere nuanceret: Selvom flere Hovedforlgbselever ser det som en barriere, at gren omstilling
opleves som irrelevant for eget fag (17 % vs. 13 %), afviser dobbelt s& mange det helt som barri-
ere (30 % vs. 14 %).

Deltagelse i gronne projekter forstaerker manstret kraftigt. Deltagere i grenne projekter op-
lever naesten dobbelt sé ofte tidspres som barriere i forhold til ikke-deltagere (22 % vs. 12 %). De
ser ligeledes i hgjere grad udfordringer med pris (33 % vs. 25 %) og manglende statte (26 % vs.
15 %). Kun fagrelevans pavirkes ikke naevnevaerdigt (16 % vs. 15 %).

Hovedbudskabet er paradoksalt: Praktisk erfaring med gren omstilling - gennem alder, uddan-
nelse eller projekter - gger ikke bare kompetencer og motivation, det skaerper ogsa bevidsthe-
den om de reelle udfordringer. De mest erfarne elever har det mest kritiske og realistiske blik

pa barriererne.
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3.6 Anbefalinger malrettet eleverne

Elevundersagelsen tegner et billede af elever, der generelt anerkender den samfundsmaessige
vigtighed af gren omstilling, men hvis grenne fokus endnu ikke fylder markant i deres uddannel-
seshverdag eller har pavirket deres uddannelsesvalg. Samtidig viser analysen klare forskelle
mellem elevgrupper samt mellem skole og laerested. Pa baggrund af undersegelsens fund pree-
senteres i det fglgende konkrete anbefalinger til, hvordan skolerne kan styrke elevernes engage-

ment, kompetencer og motivation inden for gran omstilling.

3.6.1 Prioritér gren hands-on-undervisning

Elevundersggelsens mest markante resultat er den steerke sammenhaeng mellem deltagelse i
grenne projekter og motivation, oplevet beredskab og forstaelse af relevans. Elever, der har del-
taget i projekter om gren omstilling, er betydeligt mere motiverede af bade fremtidige jobmulig-
heder (16 procentpoint hgjere) og klimaudfordringer globalt (18 procentpoint hgjere) end deres
klassekammerater uden grgn projekterfaring. Endnu mere slaende er effekten pa oplevelsen af
at veere rustet: 22 % af projektdeltagere feler sig i hgj eller meget hgj grad rustet, mens dette
kun gaelder 6 % af ikke-deltagere. Interessant nok viser analysen ogsa, at projekterfaring skaer-
per elevernes realitetssans omkring barrierer - projektdeltagere er mere bevidste om udfor-
dringer som pris, tidspres og manglende stotte, hvilket tyder pa, at de gennem praktisk arbejde
har faet et mere nuanceret og kritisk blik pa gren omstilling.

Der skal derfor integreres obligatoriske grenne projekter i alle uddannelsesforlgb pa tveers af
grundforlgb og hovedforlgb. Disse projekter skal vaere konkrete og dybdegaende, og de skal
give eleverne mulighed for at arbejde grundigt med konkrete problemstillinger, der er relevante
for deres fagomrade. Projekternes varighed og kompleksitet skal tilpasses uddannelsestrinet.
Pa Grundforlgb 1 kan det veere kortere og mere afgraensede projekter, mens elever pa Hoved-
forlgbet kan indga i lengerevarende og mere omfattende projekter, eventuelt i samarbejde
med deres lerested. Det afggrende er, at alle elever far erfaring med at anvende grenne per-
spektiver i praksis, ikke kun dem, der i forvejen er motiverede for emnet.

Mange af projekterne kan med fordel udvikles som konkrete virksomhedsopgaver, hvor ele-
ver arbejder med reelle udfordringer fra lokale virksomheder eller organisationer. Det kan orga-
niseres som projektpartnerskaber, hvor virksomheder formulerer et problem eller en udvik-
lingsopgave, som elever arbejder med gennem et semester, og hvor de praesenterer deres |gs-
ninger for virksomheden ved afslutningen. Sddanne partnerskaber skaber autenticitet og moti-
vation, fordi eleverne oplever, at deres arbejde har reel betydning og potentiel anvendelse. For
virksomhederne kan det give adgang til nye perspektiver og innovative lgsninger, samtidig med
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at de far kontakt til kommende faglaerte. For at sikre kvalitet i disse samarbejder skal der udvik-
les klare rammer og forventninger til bade skoler, elever og virksomheder om roller, tidsplan og
leverancer.

Endelig skal der udvikles et system til at dokumentere og dele succeser bredt - bade internt
pa skolen og eksternt. Nar en elevgruppe laver et sarligt vellykket projekt, skal det dokumente-
res gennem fotos, video eller skriftlige cases, sa andre klasser og lzerere kan lade sig inspirere.
Disse cases skal deles pa skolens hjemmeside, i sociale medier og i kommunikation til virksom-
heder og samarbejdspartnere. Dette synligger skolens arbejde med grgn omstilling, det inspire-
rer andre elever og laerere, og det kan tiltreekke virksomheder, der gnsker at samarbejde. Over
tid vil en sadan systematisk dokumentation opbygge en portefglje af granne projekter, der de-
monstrerer bade bredden og dybden i skolens arbejde som klimaerhvervsskole.

3.6.2 Start tidligt i uddannelsesforlebet

En af analysens mest tydelige konklusioner er, at elever pa Grundforlegb 1 konsekvent scorer la-
vest pa naesten alle parametre relateret til gren omstilling. Kun 36 % af disse elever ser gren om-
stilling som relevant for deres uddannelse, mod 56-58 % pa Grundforlgb 2 og Hovedforlgbet.
Ligeledes er kun 27 % af eleverne pa Grundforlgb 1 motiveret af klimaudfordringer globalt, mod
37-42 % blandt eleverne pa de senere uddannelsestrin. Som analysen af laererne viste, faler lze-
rerne pa Grundforlab 1 sig samtidig mindst rustet til at undervise i emnet, hvilket kan skabe en
negativ spiral, hvor laerernes usikkerhed afspejles i elevernes lavere motivation og engagement.

Der bgr derfor designes introducerende gronne forlob specifikt til Grundforleb 1, der tager
hgjde for elevernes udgangspunkt og laeringsstil. Disse elever er typisk yngre, har kortere ud-
dannelseserfaring og har ofte valgt erhvervsuddannelsen netop for dens praktiske karakter
frem for en mere akademisk tilgang. De introducerende forlgb skal derfor ikke vaere teoretisk
tunge eller abstrakte, men i stedet tage udgangspunkt i konkrete, handgribelige aktiviteter, hvor
eleverne kan se, maerke og opleve grgn omstilling i praksis.

Undervisningen pa Grundforlgb 1 ber fokusere pa at skabe konkrete og handgribelige oplevel-
ser fremfor abstrakt teori om klimaudfordringer og baeredygtighed. Det kan vaere i form af sim-
ple eksperimenter, der viser effekten af forskellige materialer eller processer, besgg pa virksom-
heder, der arbejder aktivt med gren omstilling, eller korte praktiske projekter, hvor eleverne selv
bygger, reparerer eller optimerer noget ud fra baeredygtighedsprincipper. Formalet er at give
eleverne fgrstehandserfaring med, at gren omstilling ikke er noget abstrakt eller fjernt, men no-
get konkret, de kan pavirke gennem deres faglige arbejde. Nar en temrerelev oplever forskellen
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mellem forskellige isoleringsmaterialer gennem at male temperaturforskelle, eller nar en land-
brugselev ser effekten af forskellige dyrkningsmetoder pa jordens sundhed, bliver den grenne

omstilling handgribelig og relevant.

For at fastholde elevernes motivation fra starten ber undervisningen skabe "quick wins" - hur-
tigt synlige resultater, der viser eleverne, at deres indsats ger en forskel. Det kan vaere sma pro-
jekter, der afsluttes inden for fa uger, hvor eleverne konkret kan se, at de har skabt noget mere
baeredygtigt, mere energieffektivt eller mindre ressourcekraevende. Disse tidlige succeser er af-
gorende for at opbygge elevernes tro p4, at gren omstilling er noget, de kan mestre, og at det er
relevant for deres fag. Hvis elevernes fgrste mgde med gran omstilling er en lang, teoretisk gen-
nemgang af globale klimaudfordringer, er risikoen, at mange at kobler fra. Hvis det derimod er
en konkret opgave, hvor de oplever mestring og relevans, er fundamentet lagt for videre lzaering.

3.6.3 Synligger og kommunikér aktivt identiteten som klimaerhvervsskole

En overraskende og vaesentlig indsigt fra undersggelsen er, at store dele af eleverne ikke er be-
kendt med, at deres skole er udpeget som klimaerhvervsskole. Som eleverne fortaeller i fokus-
gruppeinterviewene: "feg har ikke hart det far", "Det har ikke veeret noget, som jeg har vaeret oplyst
om", “Jeg tror 0gsa kun, at vi har hart om det sddan to gange." Dette manglende kendskab kan
vaere medvirkende til at forklare, hvorfor kun 22 % af eleverne i hgj grad eller meget hgj grad
oplever, at gren omstilling er et vigtigt tema pa skolen, selvom halvdelen samtidig mener, det er

relevant for deres uddannelse.

Der bgr ske en aktiv branding og kommunikation af 'klimaerhvervsskolen’, sa alle elever - bade
nuvaerende og kommende - er bevidste om skolens sarlige status og ambitioner pd omradet.
Dette skal integreres i al ekstern kommunikation til potentielle elever og deres foraeldre, fremga
tydeligt af skolens hjemmeside og sociale medier og kommunikeres klart ved studiestart. Men
det skal ikke stoppe ved kommunikationen - budskabet skal falges op med konkret indhold, sa
eleverne oplever, at klimaerhvervsskole-identiteten er mere end en titel. Det handler om at
skabe en sammenhang mellem det, skolen siger, og det, eleverne faktisk oplever i deres hver-

dag.

Greonne temaer skal synliggeres i hele skolemiljget, ikke kun i undervisningen. Det kan ske gen-
nem fysiske installationer, der demonstrerer baredygtige lasninger, fx solpaneler, regnvandssy-
stemer, gronne tage eller udstillinger af elevprojekter. Det kan ogsa veere gennem infografikker
og plakater, der viser skolens CO2-aftryk, affaldshandtering eller energiforbrug over tid, eller

gennem synlig affaldssortering med klare kategorier og forklaringer. Det centrale er, at
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baeredygtighed bliver en integreret del af skolens fysiske miljg, sa eleverne dagligt meder pa-
mindelser om og inspiration til gren omstilling. Nar en elev gar gennem bygningen og ser resul-
tater af tidligere elevers grenne projekter udstillet, eller nar vedkommende kan fglge skolens
eget arbejde med at reducere miljgpavirkning, bliver klimaerhvervsskole-identiteten konkret og

synlig.

Endelig skal der systematisk forteelles historier om succesfulde grgnne karriereveje fra skolen -
bade for at inspirere nuvaerende elever og for at demonstrere, at klimaerhvervsskolen faktisk
ruster elever til fremtidens granne job. Det kan veere tidligere elever, der nu arbejder med
grenne teknologier, baeredygtigt byggeri, gkologisk landbrug eller andre former for miljerigtig
praksis i deres erhverv. Disse historier skal deles pa hjemmesiden, i sociale medier, i nyheds-
breve og ved events, hvor tidligere elever eventuelt kan inviteres tilbage for at fortaelle om deres
karrierevej. Nar nuvaerende elever kan se konkrete eksempler pa, hvordan deres uddannelse
med fokus pa gren omstilling har dbnet dgre for andre, bliver fremtidsperspektivet handgribelig
og motiverende. Det demonstrerer ogsa, at klimaerhvervsskole-identiteten ikke kun er et kam-

pagnebegreb, men noget, der reelt skaber veerdi for elevernes fremtidige arbejdsliv.

3.6.4 Adressér barriererne pa laerestederne

En af undersggelsens mest markante fund er den betydelige forskel mellem barrierer pa skolen
og barrierer pa leerestederne. Mens gkonomiske og praktiske barrierer er til stede begge steder,
er de langt mere dominerende pa lerestederne. 46 % af eleverne pa Hovedforlgbet oplever i
hej grad eller meget hgj grad, at det er for dyrt at arbejde med gren omstilling pa leerestedet,
mod 30 % pa skolen. En elev beskriver dette dilemma saledes: "Men samtidig er det ogsd sveert,
fordi man leegger sig gerne op ad det, der er vanligt og nemt. Altsa det, man kender til. Det her med at
skulle teenke i nogle andre veje, som maske er mere tidskrcevende og dyrere, det bliver hurtigere lagt
til siden, fordi man kender til en lasning, der er billigere." Dette indikerer et grundleeggende di-
lemma mellem baeredygtighedsambitioner og gkonomiske realiteter ude pa leerestederne.

Der bgr skabes systematisk dialog med leeresteder om det langsigtede perspektiv i gran omstil-
ling. Mange virksomheder er udmaerket bevidste om baeredygtighedsudfordringer, men oplever
dagligt pres fra kunder, konkurrenter og budgetter, der kan ggre det svaert at prioritere granne
lgasninger. Skolerne kan facilitere netvaerk eller dialogme@der, hvor virksomheder kan udveksle
erfaringer med grenne investeringer, dele best practices og diskutere udfordringer. Ved at
skabe fora, hvor leeresteder kan m@des omkring baeredygtighed, kan der opbygges en feelles
forstaelse og eventuel kollektiv handling, der ger det nemmere for den enkelte virksomhed at
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treeffe granne valg. Derudover kan skolerne bista med at formidle kontakt til leverandegrer, rad-
givere eller finansieringsmuligheder, der kan gere grgnne lgsninger mere tilgeengelige.

Der kan desuden med fordel praesenteres inspirerende cases, hvor baeredygtighed og gkonomi
gar hand i hand - eksempler pa virksomheder, der har opnaet bade miljgmaessige og gkonomi-
ske gevinster gennem gregn omstilling. Disse cases kan formidles gennem skolens kommunikati-
onskanaler, ved feellesarrangementer eller via direkte besag pa virksomheder, der fungerer som
foregangseksempler. Nar laeresteder kan se, at andre virksomheder i deres branche har for-
maet at kombinere baeredygtighed med rentabilitet, kan det bade inspirere og give konkrete
ideer til egen praksis. Sddanne cases skal vaere autentiske og nuancerede - de skal ogsa inde-
holde udfordringer og investeringer, men demonstrere, hvordan de pa leengere sigt har givet
mening bade miljgmaessigt og gkonomisk.
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